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Bevezetd

Pappné Pap Szilvia vagyok. Evek 6ta dolgozom mérndktanarként miszaki képzéssel foglalkozé

kozépiskoldban.

Palyafutdsom sordn tobbszor taldlkoztam azzal a problémadval, hogy kozépiskoldsok szamdra
olyan tankdnyv vagy oktatasi segédanyag munkavédelem témadban, ami teljes egészében hatdlyos
lenne, vagy aminek nyelvezete a kodzépiskolaba épp bekerilt tanuldk szdmara is kozérhetd,

jelenleg nincs.

Ezért hatdroztam el, hogy olyan tantargyi segédletet készitek, amely ezen elvardsoknak megfelel.
Nem ez az els6 munkavédelemmel foglalkozd6 munkam, hiszen a 2014-es évben ,Komplex
program a kézoktatdsban és a Felséfoku Szakképzésben résztvevék szamdra” cimmel irtam

konyvet, melyet az NMH hivatalosan is oktatasi anyagnak nyilvanitott.

Ezen segédanyag elkészitésében sajat szakmai, oktatdi tapasztalataim sokat segitettek, hiszen
szamtalanszor szembesiiltem a ténnyel, hogy a jogszabalyok bonyolult rendszerén néha igen

nehéz még felnSttek szamara is eligazodni, nemhogy didkoknak.
Amikor az el6z6 munkdm befejeztem, az aldbbi gondolatok jutottak eszembe:

»Egy ilyen munkdra lehet-e azt mondani, hogy elkésziilt? ,... mar akkor tudtam, hogy a gyorsan
valtozé vilag elvarasainak megfelel6en aktualizalni kell, illetve akdrhanyszor olvastam udjra a

munkam, mindig jutott eszembe Ujabb és ujabb gondolat.

Bizom benne, hogy a kovetkez6 években munkam segitségével meg tudom kdnnyiteni a didkok tanuldsat

ebben a tantargyban.

A munkaegészség és biztonsag tantdrgy tanitdsdnak célja, hogy a tanulét dltaldnosan felkészitése az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre, a biztonsdgos munkavallaldi

magatartashoz sziikséges kompetenciak elsajatittatasara.

Bizom benne, hogy mostani munkam altal sokkal érdekesebbé, szinesebbé tudom tenni a tantargyat

didkjaim szamara.

Pappné Pap Szilvia

2017



A munkahelyi egészség és biztonsag jelentbésége

1. téma

Torténeti attekintés

A munkavédelem egyidGs az ember els6 tudatos munkavégzésre irdnyuld cselekedetével.
Az ember dltal végzett munka védelme az 6skortdl egészen napjainkig folyamatos fejl6dés
alatt all.

A szervezett munkavégzés kezdetleges kialakuldasa mar az &skorban megjelent.
Gondoljunk itt a mindenki altal ismert hétkdznapi példara, mikor az asszonyok
terméseket gyljtottek, mig a férfiak vadallatokra vaddsztak. Ezen példdk sorat tudjuk
felsorakoztatni torténelmi tanulmanyaink segitségével.

Az elsd irdsos emlékeink mar tobbezer évesek:

+ ,Ha Uj hazat épitesz, hazfedeledre korlatot csindlj, hogy vérrel ne terheld a te
hazadat, ha valaki leesik arrdl” (Szent Biblia, Mdzes V. konyve . rész 8. vers)

+ ,Ha egy épitémester hazat épit, de rosszul végzi a munkéjat és a hza 6sszedél és
a tulajdonos meghal, akkor ezt az épitémestert meg kell 6Ini.” (Hammurapi kédex
229 §.)
Anglidban 1802-ben jelent meg az elsé tanonctorvény, 1832-ben pedig az els6 gyari
torvények alakultak meg, amelyek kimondtak, hogy a 21 évnél fiatalabbak éjszakai
m(iszakban nem foglalkoztathatdk, a 18 évnél fiatalabbak pedig napi 12 drdndl tobbet
nem dolgozhatnak, mivel korabban a gyerek munka elfogadott volt.

Magyarorszagon 1872-ben fogalmaztak meg torvényt el6szor, ami foglalkozik a
munkavédelemmel. Itt taldlkozhatunk els6ként a munkahely létesitésével kapcsolatos
szabalyzassal.

A kovetkez6 jelent6séggel bir6 munkavédelmi torvény 1927-ben jelent meg, ami
magaban foglalta a n6k és a fiatalkoruak foglalkoztatasanak alapvetd feltételeit, az orvosi
alkalmassagi vizsgélatok fontossagat, valamint az Altaldnos Balesetelhdritasi
Ovérendszabalyok kezdeményezését. Ezek a balesetelharitasi szabalyok 1939-ben Iéptek
érvénybe.

Az 1951. évi 7. szamu torvényerejl rendelet |étrehozta a Munka Torvénykonyvét, amely
magdban foglalja a munkafeltételeket és a munkavédelmet érinté legfontosabb
kérdéseket. A magyar Alkotmany 1972. évi mddositdsa értelmében a munkavédelem
alapvet6 allami feladatnak szamit.

A rendszervaltds utdn az orszaggylilés elfogadta az 1993. évi XCIIl. torvényt, amely

Munkavédelmi Térvény néven valt ismertté, mely kimondja, hogy minden egyes



munkavallalénak joga van a biztonsagos és egészséges munkavégzéshez, amire éplil

napjaink f6 munkavédelmi térvénye.

Ezt a torvényt legutdbb 2012-ben valtoztattak. (I. torvény). A toérvény mind a

munkavallaldkra, mind a munkaltatdkra egyarant érvényes.

Miért is fontos ez?
A munkabalesetek szama 2017 els6 negyedévében 4646, melybdl 22 haladlos kimenetell volt.
Ezek a szamadatok voltak olvashatéak a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)

munkafellgyeleti fGosztdlyanak jelentésében.

Ahhoz, hogy el tudjuk keriilni a baleseteket, valamint a foglalkozasi megbetegedéseket
minden esetben ugy kell kialakitani munkakornyezetiinket, hogy ott biztonsagosan

lehessen munkat végezni. Ezeket egy kés6bbi téma kapcsan fogjuk részletesen targyalni.

Fogalmak

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a seriilt akaratatdl
flggetlendl, hirtelen vagy rovid id6 alatt kovetkezik be, illetve sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosoddst, valamint halalt okoz.

Foglalkozasi betegség: ha valamely munkakorben el6forduléd artalmas tényezd(k)
egészségkarosité hatasa a munkahelyen tartézkodd(ka)t megbetegitette

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj Gzem, Uj munkahely jon |étre, vagy a
meglévé felljitasa-, b6vitése-, atalakitasa-, gép-telepitése torténik meg.

Szervezett a munkavégzés: munkaviszonyban, kozszolgdlati-, illetve kodzalkalmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsag eseten munkaviszony jellegli jogviszonyban, a tanuléi
és hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés alatt, valamint a munkaltaté 4altal
kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tdrsadalmi munka



2. téma

A munkakornyezet és a munkavégzés hatdsa a munkat végzé ember
egészségére és testi épségére

Az ember az élete nagy részét iskoldban, tanmiihelyben, munkahelyen to6lti, vagyis természetes
az arra vonatkozd igény mindenki részérél, hogy ez egészséges, biztonsagos kulturdlt

kornyezetben torténjen.

A munkavédelem célja, hogy a szervezett munkavégzés keretében elkeriilhetd legyen a baleset
vagy a foglalkozdsi megbetegedés. A ketté kozotti kilonbség a fokozott expozicio és az

id6tartam, ami a dolgozét éri.

Ennek érdekében fel kell deritenlink azokat a veszélyforrasokat, amivel a dolgozé taldlkozik. Ezt
a miveletet kockazatelemzésnek nevezziik, melyet megadott események kapcsan kell
megtennie a munkavédelmi szakembernek a munkaterlleten. A munkaadd altal megbizott
munkavédelmi szakember munkdkajat elsé alkalommal foglalkozasegészségligyi orvos is segiti,
igy 6k tesznek javaslatot a biztonsagos munkatér kialakitasara, a megfelel6 tipusu és minéség

védobeszkozok beszerzésére.

A munkahelyen minden esetben a munkaltaté kotelessége ezt a kornyezetet kialakitani és
biztositani annak fenntartdsat; mig a munkavallalénak joga van az igy kialakitott
munkakornyezetben végezni a munkdjat, koteles meg6rizni annak allapotat, valamint tigyelnie

kell sajat és munkatarsai biztonsagara.

Ehhez a megel6zéshez a szlikséges miszaki és higiénias feladatokat/ megoldasokat /eszk6zoket
meg kell ismertetni a dolgozdkkal. Folyamatosan tajékoztatni, oktatni kell a dolgozékat

megel6zés fontossagardl, a munkavédelem jelentdségérdl.

Ha csak a ma legismertebb kdzosségi portdlon olvasgatunk, lathatjuk, hogy mennyi cikk
foglalkozik az egészséges kornyezet kialakitasaval, annak az emberi egészségre gyakorolt

hatasaival.

Altaldnosan megillapithatjuk, hogy ha a kérnyezetiink biztonsagos, tiszta, akkor sokkal jobban

érezzilk magunkat.



Mi tobb, ha toreksziink a kdrnyezetiink otthonosabba tételére, akkor még inkabb hatékonnya

valhat munkavégzésiink.

Flilkés iroda (cubicle)

Ahhoz, hogy ez megvaldsulhasson, a munkateriletiinkon |évé fizikai és mentdlis egészség
elengedhetetlen dolgok; még a legkisebb alapteriiletli munkahelyen is térekedniink kell erre. A
képen is lathatjuk, hogy egy- egy virdg, fénykép, milyen otthonossa képes varazsolni akar ilyen

piciny terlletet is.

Fogalmak

Expozicié: a munkahelyen jelenlevé és a munkavallalot éré kéroki tényez6(k) hatdsanak valo
kitettség, vagy mdsként az dartalmas anyaggal valé érintkezés intenzitdsa és idGtartama.

Mennyiségi meghatdrozasa: az expozicids koncentracio és az expozicids id6 szorzata.

Fokozott expozicié: a munkavdllalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa koézben vagy azzal dsszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott bioldgiai

hatarértékeket meghaladd koncentracioja vagy mértéke.
Kockazat: a veszély megvaldsulasanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valdszintisége

Munkaeszk6z: minden gép, készlilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran

alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti |étesitményt, a jarm(ivet

is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkavallalé: szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté személy, a

munkajat kizardlag személyesen végzé egyéni vallalkozd, és a tarsadalmi munka szervezgje is.



3. téma
A megeldzés fontossaga és lehetGségei
Mint a korabbi témakban emlitésre kerilt, a munkavédelemrél sz616 torvény jogszabalyban

rogziti a munkavégzés személyi és targyi feltételeit, valamint, hogy melyek azok a hatdsok, amik

a munkavégzés soran kozvetlenil érhetik a munkavallalét, ezeket hogyan lehet csékkenteni,

illetve védekezni ellene vagy megsziintetni.

Ezért elengedhetetlen az egészséges és biztonsdgos munkavégzés szabalyainak megismerése és
tudatos alkalmazasa mar fiatal korban.

Nézd meg a képet, sorold fel a rajta lIévé kockazatokat, valamint azok megel6zését!

|| 7l

| | | e ]

|

A megel6zés elsédlegesen ugy valdsithatd meg sikeresen, ha a dolgozdk biztonsagat mdszaki

megoldasok is elGsegitik. Gondoljuk csak a gépek burkolataira, vagy esetleg az elkeritésiikre!

Azon miszaki megolddsokat, ahol a dolgozék védelme tobbszordsen biztositott, 1épcsds
megoldasnak nevezziik. llyen |épcs6s megoldds a zart rendszerl technoldgidk kialakitasa is,
mint példaul egy rendszer karbantartdsa, ahol el6szér az aramkorbdl kell kikapcsolni a
rendszert, mely elGszor a gépen, berendezésen torténik, majd a géphez tartozd fékapcsold
lekapcsolasaval is biztositani kell a berendezés fesziiltségmentes allapotat. Ezutan kezdhetd
csak meg a burkolat eltavolitasa. Tehdt, ha elektromos berendezést, gépet vagy eszkozt

hasznalunk, el6szér mindig szemrevételezéssel gy6z&djiink meg arrdl, hogy kiilsére hibatlan



mUiszaki allapotban van. A munkavégzést az eszkozzel csak ezutan kezdjik meg. Masik szintén
fontos szabaly: a hasznalati utasitas pontos ismerete, valamint az el8irt egyéni véd6eszkozok

szakszeru alkalmazasa.

Ne feledkezziink meg a mozgd jarmlivek, szallité-, anyagmozgatd eszkozok, és ezek részeinek

mozgasardl sem: ezek szintén képesek vészhelyzetet teremteni, ezdltal balesetveszélyesek.

Mit jelentenek az alabbi jelzések? Mit kell tenniink, ha az aldabbi jelzéseket Iatunk?

Ezek a jelzések kor alakuak és mindig kék szinliek, ami a rendelkezé jelzés szine. Pontosan
meghatdrozza, hogy az adott munkateriileten milyen egyéni véd6eszkoz viselése kotelez6. A

munkaadd koteles biztositani, a munkavallalonak pedig szakszer(en kell azt viselnie.

Az egyéni védbeszkdzoket:

4+ Védelem irdnya (testtajék)

4 Védelmi kategdria (milyen mértéki védelmet biztosit)

alapjan csoportositjak.

Fogalmak

Egyéni véddbeszkoz: olyan miszaki megel6z6 eszkdz vagy berendezés, amelyet a védenddé
személy visel vagy hord, és ezdltal hasznaléjat egy, vagy tobb egyidejli veszély- és artalom
hatdsatél megvédi. Az (] védbeszkoz kifogastalan milkodését igazolja az Orszagos
Munkabiztonsagi es Munkaigyi Féfelligyel6ség mindsit6 bizonyitvanya. A védelmi képességet

alapvet6en befolyasolja az alkalmazé személy magatartasa is.

Fesziiltség mentes (potencidl mentes): akkor tekintiink egy aramvezet6t fesziiltség
menetesnek, ha a vonatkozd szabvany értelmében tudatos emberi cselekvéssel nincs

fesziiltség, illetve dram hatdsa alatt.



4. téma

Munkavédelem, mint komplex fogalom. A munkavédelem fogalomrendszere

Munkaveédelem

Munkahigens Foglalkozasegesrsepisy

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd, biztonsagi és egészségigyi

kovetelmények, elGirasok rendszere.

A munkabiztonsag, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzési feltételek
megteremtésének terileteit foglalja magdaban, torekedve ezzel a balesetmegel6zésre. Ahhoz,
hogy a baleseteket el tudjuk kertlni, fel kell ismerniink a balesetet okozé veszélyeket. Viszont
ehhez sziikséges mar egészen kiskorban az ilyen szempontu nevelés. Gondoljunk csak bele,
hanyszor hallottuk a sziileinktél: ,..ne nyulj hozza!”, ,.. Vigyazz, mert elesell”. Sokaig

sorolhatnank az ilyen figyelmeztetéseket.

A munkaterileteken, ahol veszélyforrds talalhatd, figyelmeztetd
jelekkel hivjak fel erre a dolgozdk figyelmét. A jelzés haromszog alaku,
sarga kitoltéssel, fekete szegéllyel. Benne piktogram talalhatd, ami
konkretizalja a veszélyt, alatta viszont a veszélyforras megnevezése

taldlhato kiegészitd tablan. Biztosan mindenki latott mar ilyen jelzést!
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Jartunkban-keltiinkben talalkozhatunk munkateriletekkel, ezek altalaban forgalomtdl elzartak:
példaul az utépitkezések. Japanban egy igen aranyos megolddassal hivjak fel a kozleked6k

figyelmét a balesetveszélyre.

A munkaegészségiigy a munkahigiénidt és a foglalkozds-egészségiigyet foglalja magaban,
torekedve ezzel az egészségmegGrzésre. Mindenki szeret tiszta és egészséges kornyezetben
lenni. igy van ez a munkahelyeken is. Ha a kdrnyezetiink nem higiénés, akkor ott szamtalan
kérokozo Uti fel a fejét, okozva ezzel néha sulyos, vagy esetleg gydgyithatatlan betegséget.
Abban az esetben, ha egészségligyi ellatasra szorulunk, ne felejtsiik el felhivni az orvos figyelmét
munkakorilményeinkre, ha arra gyanakszunk, hogy allapotunkért munkavégzésiink a felelGs.

Ma Magyarorszagon a foglalkozasi betegségek 2-3% kerl csak napvilagra.

Fogalmak

Munkabiztonsag: A korilmények olyan dllapota, amely kizarja a veszélyes és artalmas termelési
tényez6k érvényesiilését a munkavallaldkra. Szervezési, muszaki intézkedések, valamint
eszk6zok rendszere, amelyek megakadalyozzak a veszélyes és/vagy artalmas tényez6k hatdsat

a munkavallaldkra. (Mvt.)

Munkahigiéné: A munkakornyezetbél szdrmazd egészségkarositd veszélyek és kockazatok

elGrelatasa, felismerése, értékelése és kezelése. (Mvt.)
Figyelmeztetd jel: olyan biztonsagi jel, amely valamely veszélyforrasra hivja fel a figyelmet;

Foglalkozas-egészségiigy A munkakornyezeti koroki tényez6k okozta és a munkavégzéshdl
szarmazo megterhelések, illetGleg igénybevétel vizsgdlata és befolyasoldsa, tovabba a munkat
végzl8 személyek egészségi alkalmassaganak megallapitasa, ellen6rzése és elésegitése révén a

munkat végz6 személy egészségének megdvasa. (1997. évi CLIV. Torvény az egészségligyril)
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Munkahelyek kialakitasa

5. téma

Munkahelyek kialakitasanak altalanos szabalyai, Szocialis Iétesitmények

T
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A képen is lathatjuk, hogy egy munkahely kialakitdsdhoz mennyi mindent kell kialakitani. Ezen
felil a munkahelyek kialakitasanal minden esetben figyelembe kell venniink a tébb ember
védelmét biztositd milszaki megolddsokat is. Az el6z6 témaban mar emlitést tettlink példaul a
zart technolégiakrol. Munkavégzésiink soran hasznalunk munkaeszkézéket, melyek lehetnek
kézi, vagy gépi estleg automatizaltak. Ezek lehetnek 3lléak, vagy mozgdak. Dolgozhatunk
egyénileg, vagy csoportosan.

Egy munkahely létesitését minden esetben meg kell el6znie egy kockdzatelemzésnek, amely
feltarja azon veszélyforrasokat, amelyek a szerveztt munkavégzés esetén a munkavallalét
érhetik. A biztonsagos és egészséges munkahelyek kialakitdsanak minden szabdlyat a
munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimdlis szintjérél szélé térvényben is
rogzitették. Példdul munkateriileten mekkora a minimalis alapteriilet, ahol a munkavégzés
torténik, a menekiilési utvonalakat hogyan kell kialakitani, és még sorolhatnank.

A torvényben meghatarozasra kerlil minden kialakitdsi mdd, szabdly, amelynek utasitasat

pontosan kell kovetniink a megel6zés érdekében.
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Ha a munkahelyen veszélyes munkaeszkozzel, géppel, technoldgiaval torténik munkavégzés,
akkor a munkaltaténak ezt irasban kell elrendelnie, miutdn megtortént a munkavédelmi
lizembe helyezés. Ennek feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat, melynek

|ényege szintén a biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése.

Szocialis létesitmények

A szocialis 1étesitmények a munkavallaldk jéléti Iétesitményei, amit a munka megkezdése el6tt,
valamint végeztével ruhazatuk megdbrzésére, illetve a sziikséges tisztdlkodasra, a napkozbeni
egészséglgyi szlikségleteik elldtasdra tudnak hasznalni. lde tartoznak az 6lt6z6k, pihend
helyiségek, étkezék, valamint a zuhanyzék és a toalettek. Ha zuhanyzdé kialakitdsara nincs
szilkség, akkor megfelel6 szdmuU mosdokagyldt kell a munkakornyezetben biztositani. A
kialakitdsuknak tiszta levegGjlinek, kelléen megvilagitottnak, sziikség esetén flithetének kell
lennie.

A munkavégzés helyén ivoviz elldtasra is sziikség van. Ha a munkaterileten ipari vizszolgaltatas
is van, akkor azt jol lathatdan el kell Iatni ,,Nem ivoviz” felirattal.

Ide tartoznak még az egészségiigyi ellatdsra szolgdld helyiségek is. Minden munkahelyen és
minden miszakban a munkatevékenység és a dolgozdi létszam fliggvényében itt kell tarolni a
megfelel6 mennyiségl elsGsegélynyljtashoz szikséges felszerelést. A dolgozdk kozil
els@segélynyujtasra kijelolt és erre a tevékenységre kiképzett személyt kell kijel6lni, szintén

mUszakonként.

Fogalmak

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Gj lizem, Uj munkahely jon létre, vagy a
meglévé felujitasa-, bbvitése-, atalakitdsa-, gép-telepitése torténik meg

Munkaegészségiigy: mikodtetésének célja a foglalkozdsi megbetegedés megel6zése az
egészségligyi kovetelmények teljesitése altal, a munkahelyi munkakornyezeti artalom
hatdsanak csokkentése, megsziintetése, a tobb ember védelemét elldté védelem
alkalmazasaval, vagy a munkavallalé egyéni védelmének kialakitdsaval, tovabb3a szervezési
intézkedésekkel. A munkaegészségligy részterliletei: a munkahigiéné es a foglalkozas-

egészséglgy.
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6.téma
Kozlekedési utvonalak, menekiilési utak, jelolései. Alapveté feladatok a

tlizmegel6zés érdekében

Mindannyian tudjuk, hogyha egy épilleten belil vészhelyzet alakul ki, akkor a menekilést a
menekilési Utvonalon, illetve a vészkijaraton tehetjik meg. A menekilési utakat, illetve a
vészkijaratokat mindenféle akadaly nélkil kell hagyni, hogy a lehet6 legrévidebb utat megtéve,
a leggyorsabban tudjunk a veszélytSl minél messzebbre kerilni. Ezért ezek méretét, szamat az
éplletben folyé munkatevékenység, és az egyszerre egy id6ben az épiletben tartézkoddk
létszamaban kell kialakitani. Csak kifelé, a menekilés irdnydba nyithatd ajték alkalmazhaték
vészkijaratként. Ezen menekilési nyildsokat tilos ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat
vészhelyzet esetén ne lehessen megfelel6en és rendeltetésszerlien hasznalni. Told- vagy
forgdajtét vészkijaratként alkalmazni szigoruan tilos. A vészkijaratokat pdnikruddal kell ellatni
és kozvetlenil a szabadba kell vezetnilk. A vészkijaratokat az épiletben a kdzlekedési itvonalak

mentén kifliggesztett alaprajzon kell jelIni. Ladssunk erre egy példat!

Ezt az épuletben dolgozdokkal munkavédelmi oktatas keretein (amely mar torténhet
elektronikus aton is!) belll ismertetni kell, valamint tlizvédelmi gyakorlat keretein beliil ez
alapjan kell minél révidebb id6 alatt elhagyni az éplletet. A vészkijarati Utvonalakat és
kijaratokat a vonatkozé jogszabdlyban elGirt médon kell jelzésekkel ellatni. Vészkijaratokat jelz6
tablakat kiilon dramforrdsrol kell izemeltetni, és ha az éplletben barmilyen oknal fogva (nem
kell, hogy veszély legyen) megsziinik az dramellatas akkor ezeknek azonnal vilagitani kell.

Ha nem a vészkijarat felett, hanem a menekiilési Utvonal mentén helyeziink el
-ﬂl— tablakat, akkor a legujabb szabdlyok szerint az utvonalat jelz6 tablaknak
fluoreszkdlonak kell lennie. Ez azt jelenti, hogy fényt tarolé pigmenteket tartalmaz. Ezek a
pigmentek fény hatasara toltédni kezdenek. Elnyelik a fényt, majd lassan bocsatjak ki. Ezek a
pigmentek végtelen szamban udjratolthetéek, mivel semmilyen mechanikus vagy vegyi anyagot

nem tartalmaznak. Ez azért is hasznos, mert igy a fényviszonyok csdkkenése esetén is van
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lehetGségiink tajékozodni az épliletben. Kozépiletek vészkijaratai kozelében ezért
alkalmaznak vezeté korlatos megoldasokat is.

Jatsszunk egy kicsit! Melyik tlizoltd oltja el hamarabb a tlizet?

& B By oy Ny

R o

Alapvetd feladatok tlizmegel6zés érdekében

El6szor is vizsgaljuk meg, hogy milyen feltételek sziikségesek a tliz [étrejottéhez.
Ezek:

# Eghet6 anyag
# Egési h6mérséklet
# Oxigén
# Ezek egyuttes jelenléte
Vagyis, ha barmelyik tényez6 jelenlétét megsziintetjik, vagy koncentracidjat csokkentjik, akkor

a tlz vagy megszinik vagy nem is képes létrejonni.

Ezen kiviil éves szinten kotelezé a Tizriadé Tervben foglaltak végrehajtani, az érintettekkel
gyakoroltatni, annak eredményét értékelni és azt irasban rogziteni kell. A gyakorlat soran
tapasztalt hibak, hidanyossagok megsziintetésére 15 napon belll irdsban intézkedni kell. A
tervezett gyakorlatrél annak id6pontja el6tt legalabb 15 nappal, tovabba a gyakorlat bejelentett

id6pontjaval kapcsolatos valtozasrodl a tlizvédelmi hatdsagot értesiteni kell!

Fogalmak

Tlizmegel6zés: a  tlzek  keletkezésének  megelGzésére, tovabb  terjedésének
megakaddlyozdasara, illet6leg a tlzoltas alapvetd feltételeinek biztositdsara vonatkozd, a
|étesités és a haszndlat sordn megtartandd tlizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, hatdsagi
el6irdasok rendszere és az azok érvényesitésére irdnyuld tevékenység.

Tlizoltasi feladat a veszélyeztetett személyek mentése, a tliz terjedésének megakadalyozasa,
az anyagi javak védelme, a tliz eloltdasa és a szlikséges biztonsagi intézkedések megtétele,
tovabba a tliz kozvetlen veszélyének elharitasa.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkez6 minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6re, vagy a munkavégzés hatdkorében tartdzkoddra veszélyt

jelenthet
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7.téma

Anyagmozgatds, Raktarozas
El6sz0r tisztdzzunk par alapvetdé meghatdrozast ebben a témdaban:

4+ Rakodas: az aruk helykoordinatdinak megvaltoztatdsa a szallitds vagy a tarolas

meginditdsa céljabdl.
+ Széllitds az aruk helykoordindtdinak megvaltoztatdsa a felhasznélds vagy a térolds
megkezdése céljabol.

4+ Tarolas a helykoordindtak nem véltoznak
Az anyagmozgatasnal nyersanyagok, félkésztermékek, vagy késztermékek helyét valtoztatjuk
meg kézi Uton vagy gép segitségével. A kézi anyagmozgatdsndl a terhet megfogjuk,
megemeljik, majd szallitjuk. Ez a mvelet igen balesetveszélyes, hiszen a teher leeshet, rosszul
foghatjuk meg, hozzdérhetilink veszélyes géprészekhez. Kénnyen sériilhet a kéz, a lab, vagy
tulterhelés kovetkeztében a vazrendszeriink. Emiatt célszerli az ilyen tevékenységhez
segédeszkozt alkalmazni, amelyek segithetik a teher helyvaltoztatdsat.
Ezek lehetnek: Kézihorgok, forgdszerkezetek, kézi tapadd korongok, gorgék, emelSrudak,
korcsolyak, hevederek, kotelek, spaniferek, stb. Kordbban a munkavédelmi szabdlyok el6irtak,
hogy nem és kor szerint ki mekkora terhet vihet kézi erGvel. Ezt a szabalyozast eltorolték,
napjainkban a szabaly, hogy sérilés és karosodas lehetséges elkeriilésével kell ezt a
munkafeladatot megoldani.
Ha a teher sulya olyan nagy, akkor a mozgatdsat szallité vagy rakodé gépek segitségével tudjuk
megoldani.
Anyagmozgato gépek lehetnek:
Szallitogépek

‘[ Palydhoz kotott (pl. szallitdszalag, serleges felvono, szallitocsiga,

‘[ Razévalyu, konvejor, csille, vagon)

‘[ Palydhoz nem kotott (pl., teherautd, kamion, mez6gazdasagi potkocsi)
Rakododgépek

‘[ Targonca

' Homlok és forgégémes rakodd

' Daru
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Raktarozas

A logisztika folyamatanak egy kapcsold fazisa a raktar, amely a termelést és a kiszallitast koti
0ssze, szolgdlja ki az anyagigényeket.

Raktarozasnak az aru tarolasara, allagdnak megdvasara, a készletek elhelyezésére szolgald
tevékenységeket nevezziik, ami elsGsorban attél fliigg, hogy mit is szeretnénk raktarozni, értve
ezalatt halmazallapotdat, szemcseméretét, és veszélyességét. A raktarozas torténhet nyitott és
zart helyen. A termékeket raktarozhatjuk 6mlesztve, vagy darabaruként is.

A raktarokban tarolt anyagoknal lGgyelniink kell a termék csomagolasara, ami egyrész megvédi
a terméket mind a kornyezett6l, mind pedig a kornyezetet a terméktél (gondoljunk csak a
veszélyes anyagok raktdarozasara)

A biztonsdagos, balesetmentes anyagtarolas érdekében az egyes anyagokat a kijel6lt, megfelel6
teherbirasa helyen, rendezetten kell tarolni.

Kozvetlenil a talajra rakodasnal kbvetelmény a sikfelllet(i, tomor talaj, amelynek
teherbirdsat, ill. a teher egyenletes elosztasat alatétekkel javitani lehet.

‘T A polcokon, dllvanyokon, fodémeken a legnagyobb megengedett terhelés
feltiintetése, a tulterhelés megakadalyozasa fontos kdvetelmény.

A rakatokat leesés, szétcsuszas, billenés veszélyétél ovni kell. A rakatok ezért csak
megengedett magassaguak lehetnek és kétésben, vagy felfelé keskenyedve kell felrakni
Gket.

Kor keresztmetszet(i targyakat (pl. horddk, palackok) nyergeivel, a rakat két szélén
ékekkel biztositva helyezziik el.

A rakat megbontasat mindig felliilrél lefelé, biztonsagos helyen allva végezziik, tgyelve
arra is, hogy kdzben masok testi épségét ne veszélyeztessiik.

A gyulékony anyagokat felmelegedéstdl, szikratdl védeni kell.

‘T Az olyan anyagokat, amelyek egymasra karos hatast (pl. vegyi reakcid) fejthetnek ki,
egymastal elkiilonitve taroljuk.

Raktarozas egy masik fontos feladata, hogy a leheté legnagyobb térkitoltési tényezé6t

alkalmazzuk. Ez azt jelenti, hogy a lehet6 legtobb terméket tudjuk raktarozni a lehet§ legkisebb
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8.téma

Munkahelyi rend és hulladékkezelés
Biztonsagi jelzések
Barmerre megyiink folyton informdcidkba botlunk. A biztonsagi jelzések is informacidohordozé
eszk6zok, melyek felhivjak a figyelmiinket valamire, figyelmeztetnek, utasitanak, vagy esetleg
rendelkeznek valamirél. Vagyis segitséget nyujtanak abban, hogy a veszélyeket elkeriljik.
Szerepik rendkiviil fontos a balesetek megel6zésében. Mérsékelik a bekovetkezé balesetek
szamat. Elsésorban fontos megjegyezni, hogy két nagy kategdéridba soroljuk Gket:

+ 4llandé

+ ideiglenes jelzések.
A munkavédelemi torvény kimondja, hogy biztonsagi és egészségvédelmi jelzés (a tovabbiakban
egylitt: biztonsagi jelzés): meghatdrozott mértani forma, szin-, hang-, fény-, képjel (piktogram)
emberi testmozgds Uutjan adott olyan informacié, amely - az egyéb munkavédelmi
kovetelmények teljeslilése mellett - lehet6vé teszi, hogy a munkat végz6ék és a munkavégzés
hatokorében tartézkodok id6ben felismerhessék a veszélyforrasokat (kockazatokat). Ezért a
munkahelyeket el kell latnunk biztonsagi jelzésekkel is, ami szintén a dolgozdk figyelmét hivja
fel egy esetleges veszélyforrasra. Ezek, mint fentebb olvashatd sziniikkel és alakjukkal

kommunikalnak.

Lassuk ezeket, tablazatban 6sszefoglalva, jelentésiikkel egylitt!

Szin Alak Jelentés Pelda

O - Tiltds, veszély @ m
. - Rendelkezés, utasitas

A Figyelmeztetés A
- Menekiilési dtvonal, Egészsegligyi ellato hely m—

=/
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Az ideiglenes jelzések kozé tartoznak a hangjelzések és a karjelzések

Figyelem

Vége

0
Allj qﬁ
@

Hulladékgazdalkodas

A kornyezet-k6zpontu nevelés, mint gondolat néhany évtizede Utotte fel a fejét a nyugati
tarsadalom koreiben. El6szor azokban a vdrosokban sziiletett meg a kornyezetkdzpontusag
gondolata, ahol a varosiasodassal parhuzamosan a népesség is novekedésnek indult, ezzel
pedig a vele jard problémadk is felutotték fejliket a varosokban, igy példaul a hulladék hatalmas
tomegekben valé megjelenése, a viz és a levegd szennyezése, a zaj, a természetes élGhelyek
felemészt6dése. A kornyezeti nevelés a kor el6rehaladtaval egyre jobban beleépilt az
oktatdsba. Ezen nevelési iranyzatnak olyan magaslatokba sikerilt elérnie hazdnkban is, hogy
programja az oktatds minden szintjén megtaldlhatd: bolcsodétél egészen a PhD-képzésig. A
kornyezetvédelem része a hulladékgazdalkodas.
Hulladéknak vagy szemétnek, azokat a targyakat nevezziik, amelyek az ember mindennapi élete
soran keletkeznek és a keletkezésiik helyén (gyarak, izemek, haztartds stb.) feleslegessé valtak,
t6luk tulajdonosuk megvalik, vagy megvalni koteles. Fejlett orszagokban atlagosan egy ember
naponta tobb, mint 1 kg szemetet termel. Mig a hulladék Ujrahasznosithaté, addig a szemét mar
nem. A hulladékok tobbféle szempont szerint csoportosithatok.
Leggyakrabban az eredet szerinti csoportositast alkalmazzuk, mely szerint:

+ termelési (ipari, mez8gazdasdgi, szolgaltatasi),

+ telepuilési (kommunalis) hulladékokat kiildnbéztetiink meg.
E csoportokon beliil veszélyes és nem veszélyes csoportokat kiilonbodztetlink meg.
Csoportosithatjuk a hulladékokat halmazallapotuk szerint, igy:

+ szilard,

+ folyékony,

+ iszapszer(,

+ gazszer(.
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A hulladékgazdalkodas lépései elGszor is a szelektiv hulladékgydjtéssel kezd6dnek, majd az igy
Osszegyljtott hulladékot hulladéklerakd szigetekre vihetjiik, vagy a Kornyezetgazdalkodasi
tdrsasagoknal jelezhetjlik a szelektiv gy(jtés tényét, igy 6k ily médon fogjak ezt elszallitani, majd
a megfelel6 kezelés utan johet a hulladék Ujra hasznositdsa. Az Ujrahasznositas torténhet Uj
termék gyartasaval, komposztalassal, vagy esetleg gyartdsi koltség csokkentése céljabol torténd
felhasznaldssal.

Mindenesetre figyeljink oda a termékeken taldlhato jelzésekre, mert nem mindegy, hogy egy

termék Ujrahasznosithatdé, vagy Ujrahasznositott!

—
‘ ’ Recycle

2001 majusatél mar Magyarorszagon is lehetdség van a Zold Pont jel hasznalatdra, amely a
csomagolt termékeken azt szimbolizalja, hogy a gyartd szerz8doétt az Oko-Pannon Kht-vel: fizet
azért, hogy a termékei csomagolasat visszagydljtsék és ujrahasznositsak.

A koztudatba kezd begylirlizni egy ujabb fogalom: ez nem mas, mint az e-hulladék. Az E-
hulladék egy Ujabb veszélyes hulladék tipus, az elektronikai hulladékaink; ami a példaul lehet a
mar nem hasznalt szamitégéplink, vagy mp3 lejatszénk, kisebb haztartasi gépek, vagy ezek
tartozékai. Ezek leadasara szintén a Kornyezetgazdalkoddsi vallaltokndl van lehet&ségiink.
Veszélyes hulladékok a haztartasokban is keletkeznek. Gondoljuk csak az elhasznalt olajra,
zsiradékra, gyogyszerekre, elemekre stb. Ezek sorsa gondos gydjtés utdn a megsemmisités. A
megsemmisités, artalmatlanitds utan torténhet égetéssel, illetve a kornyezettdl torténé gondos
elzarassal.

Fogalmak

Veszélyes hulladék az a hulladék, aminek barmely Osszetevéje, vagy atalakuldsi terméke a
vonatkozo jogszabalyok szerint valamilyen veszélyességi jellemz&vel rendelkezik és a veszélyes
OsszetevGje olyan koncentraciéban van jelen, hogy azzal az él6vildgra vagy az emberi életre

veszélyt jelent, illetve nem megfelel6 tarolasa, kezelése karositd hatast fejt ki
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Munkavégzés személyi feltételei

9.téma

Munkavégzés személyi feltételei

Ha munkat vallalunk, akkor rendelkezniink kell a munkavégzéshez sziikséges feltételekkel.
A munkavégzésiink akkor tekintheté hivatalosnak, ha rendelkeziink irasos
munkaszerz6déssel. Fontos megjegyezniink el6szor is, hogy kivel kothet§ érvényes
munkaszerz6dés. Ervényes munkaszerzédés csak gondozas alatt nem allé személlyel
kothetd. Vagyis, ha a munkavallalé gondozas alatt allésaga fiatalkora miatt van, akkor az

6 munkaszerz6dése csak a gondvisel§je irasos belegyezésével torténhet.

A Munka torvénykonyve rendelkezik arrdl, hogy milyen feltételeknek kell teljesiilnie a

munkavégzéshez. Ezek a kovetkez6k:
+ megfeleld élettani adottsagok
+ megfeleld életkor
+ szikség esetén pélyaalkalmassagi vizsgalat
+ egészségi alkalmassag (alkalmas mind&sitéssel)
+ megfelel szakképesités

Ezen felil a munkaadd kérheti a kiegészit6 képzésen torténd részvétel igazoldsat, a
szakmai jartassagot igazold dokumentumokat, mint példaul el6z6 munkahely 3altal
kidllitott ajanldlevél. A munkaszerz6dés megkotése utan viszont ezek mellé a
munkavallalénak ismernie kell a biztonsagi el6irasokat az adott munkakdrben,
rendelkeznie kell munka-, baleset-, és tlizvédelmi oktatason vald részvételi igazoldssal.
Természetesen a munkahelyen minden esetben munkara képes allapotban kell

megjelennie.

Ha mindezen feltételeknek a munkavallalé megfelel, akkor a munkaszerz6dés alapjan
megilleti a jogszerd foglalkoztatas, vagyis joga lesz biztonsagos és egészségét nem

veszélyeztetS kornyezetben munkat végezni.

Egészségiigyi alkalmassag: a munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmassagi vizsgalat,

ahol megtorténhet a dolgozé alkalmasitdsa. Nem minden esetben kapja meg a
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munkavallalé az ,,Alkalmas” minGsitést, mert esetleg olyan rejtett betegség deriilhet ki a
vizsgalt soran, ami miatt a munkavégzésre nem alkalmas, vagy esetleg az adott munkakor
betoltésére ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kap. Ilyenkor a munkaadd nem tudja
6t alkalmazni a vizsgalat eredménye alapjan a kijel6lt munkakdrbe, néhany esetben
felajanlhat masik munkakoért a dolgozd részére, s6t van olyan eset is, amikor felajanlani
koteles (példaul egy ilyen ok lehet a munkavallalé terhessége). Az alkalmassagi vizsgalatok
egy specialis esete a személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat, ami annak megallapitdsara
iranyul, hogy jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkahelyen munkat végzé személy

fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti-e. A vizsgalatok gyakorisdga

lehet el6zetes id&szakos, soron kiviili és zard vizsgalat.

Munkavédelmi oktatast rendes munkaid6ében kell megtartani, és sziikség esetén
id6szakonként - a megvaltozott, vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is
figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjeldlésével és
a résztvev6k aldirasaval ellatva irasban kell rogziteni. Cégeknél mar alkalmazott az
elektronikus oktatdsokat megtartdsa. Az oktatds megtorténtét oktatdsi napléban kell
rogziteni, és azt az érintettek aldirdsdval vagy elektronikus oktatds esetén
munkavallalonkként azonosithatdan igazolni kell. A dokumentumnak tartalmaznia kell a
készités datumat, a készit6 munkavédelmi szakmai képesitését igazold dokumentum

egyedi azonositéit (a kidllitd intézmény nevét, cimét, a dokumentum szamat, a szakmai

képesités megnevezését, a kidllitas datumat).
Megtartasa a kovetkez6 események bekovetkezésekor kotelezé:

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,
ezek biztonsagi kovetelményeinek valtozasakor,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy

Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

Uj technolégia bevezetésekor

ek o S R

,‘ JARTASSAG '

Az oktatas célja a munkavédelem megismertetése, felfrissitése, megismétliése a

munkavallaldval, a prevencio érdekében.
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10.téma

Munkavégzés alapveto szervezési feltételei

Mint azt mar az el6z6 fejezetekben is kifejtettem, a munkavédelmi térvény kimondja,
hogy minden egyes munkavallalénak joga van ahhoz, hogy biztonsagos és egészséges
kornyezetben dolgozzon, illetve szot ejtettiink mar arrdél is, hogy a dolgozéi Iétszam

figgvényében

+ egyénileg
+ elkilénilt és

+ csoportokként kialakitott munkahelyek vannak.

A munkaado kételessége és felel6ssége a munkatevékenységet ellatok létszamanak a
meghatdrozasa. Tehat, ha egy munkafolyamat veszélyes, azaz magas a kockdzata a
balesetveszélynek, akkor a munkaadd koételes lgy rendelkezni, hogy a tevékenység
onalléan nem végezhetd. A veszélyes munkateriletre csak olyan munkavallalé [éphet, aki
az adott terilet munkavégzésével kapcsolatban oktatdsban részesiilt, és tisztdban van az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeivel, és annak
megvaldsitasi modjaival. Ezek nem csak munkafolyamatok lehetnek, hanem veszélyes

gépek vagy eszkozok egyarant.

El6segitheti a biztonsagos munkavégzést az is, ha a dolgozék véleményét kikérik a
kdrnyezetiik biztonsagosabba tételérdl. Ezen felil, ha id6szakos munkavédelmi oktatds

keretein bellil lehet6ségilik nyilik egy-egy szituaciés gyakorlatra.

A gépek, berendezések biztonsagtechnikdjanal meghatdrozzuk azokat a moiszaki
kovetelményeket, amelyek a biztonsagos Uzemeltetéshez sziikségesek. Ha a teljes korl
biztonsagot nem tudjuk mdszaki védelemmel megoldani, akkor a munkavégzés sordn
személyi védGeszkozoket, véddbfelszereléseket kell alkalmaznunk. Ezek lehetnek egyéni,

vagy tobb ember védelmét ellatd véddfelszerelések, védbeszkozok.
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Egyéni védbeszkoz

Az egyéni védbeszkdz biztositdsa minden esetben a munkaadd kotelessége. A
munkavallalé megtagadhatja a munkat abban az esetben, ha nem kap védGeszkozt, vagy
védbeszkdze meghibdsodott és mar nem tudja ellatni védelmi funkcidjat. Rendelkeznek
hasznalati utasitassal, ahol a rendeltetését és az élettartamat is olvashatjuk. Itt fontos
megjegyezniink, hogy a véd6eszkozoknek lehet kihordasi idejiik. Ezen id6tartam alatt
tudjak a megfelel6 védelmet ellatni, valamint rendelkeznek szavatossagi id6vel is. Lejart
szavatossagu védelmi eszkoz viselése tilos! A véd6eszkoznek a feladata, hogy biztositsa a
veszélytelen vagy artalmatlan munkavégzés feltételeit, feleljen meg miszaki, esztétikai
és ergondmiai kdvetelményeknek. A gyartdk napjainkban mar nem csak arra torekszenek,

hogy kényelmes legyen, hanem arra is, hogy divatos.

A védbeszkozoket kategoridba soroljak

4+ avédelmi szint,
+ avédelmi szint megitélhet8&sége,
+ avédelmi szint és a rendeltetés 6sszhangja, illetleg a megjelenési forma szerint

Az egyéni véddfelszerelések rendeltetésszerl csoportositasa

+ Fejvédd eszkozok (leesés ellen, forgd gépek)

Arcvédd eszkozok (hd, sugarzds, mechanikai hatds)

Szemvédd eszkdzok (szemcesék, porok, forgacsok)

Hallasvédd készilékek (zajos munkahelyeken)

Légzésvédd késziilékek (az artalmas anyagok szervezetbe jutasa ellen)
Fels6 végtag védelme (mechanikai sérilés, hd)

-+ F k¥

A test védelme (esd, mechanikai hatasok)
+ Alsovégtag védelme (leesett targyak, forgdcsok ellen)

A kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak az

nem véddéruha.

Fogalom
Egyéni védbeszkoz: Egyéni védBeszkdz minden olyan készilék, felszerelés, berendezés, eszkoz,
amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy haszndlja az egészségét, valamint a

biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabdl.
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Munkaeszkozok biztonsaga

11.téma

Munkaeszkozok halmazai, Munkaeszk6zok dokumentacioi

Tekintslink csak vissza torténelmi tanulmanyainkra, az dsatdsok soran el6kertiltek bizonyitékok,
amelyek szerint a 2 millié évvel ezel6tt él6 emberek mar nem csak hasznaltak, hanem
készitettek is eszkdzoket, amellyel elésegitették tevékenységiiket a mindennapjaik soran. Az

emberek ezen ,szokdsa” napjainkban is megmaradt.

®

o

[llusztraljuk a valtozasokat. Manapsag a médiat ugyis elarasztjak az ilyen tipusu képek

llyen volt llyen lett

A munkaterileten |év6 gépek, eszkdzok, berendezések hasznalatat szintén a munkaadé jeloli
ki. A munkaeszkozok kijelolésénél figyelembe kell venni a munkakdérnyezetet, a munkaeszkdzok
igénybevételét, a munkavallalok felkésziltségét. Munkaeszkéznek mindsiil minden gép,
késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran, vagy azzal 6sszefliggésben
hasznalnak. Mivel ezek tobbsége villamos arammal mkodik, igy haszndlatuk soran szigordan
be kell tartani a villamos berendezéssel torténd munkavégzés biztonsagi szabalyait is. Ezek
alapjan ilyen eszkozzel csak az a személy dolgozhat, aki rendelkezik az eszkdz kezeléséhez
megfelel6 szakképzettséggel, valamint a hasznalatra vonatkozdan is részesilt munkavédelmi
oktatdsban.

A gépeknek, szerszamoknak, és eszk6zoknek, amelyek a munkavégzéshez sziikségesek,
rendelkeznie kell a gyarté vagy forgalmazo altal kiallitott EK MegfelelGségi Nyilatkozattal, ami
a biztonsagos hasznalat vagy Gzemeltetés szabdlyait tartalmazza.

Jelolésé
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Ezek akkor biztonsagosak, ha:

4+ Onmagaban, termékként megfelels,

+ a megfeleld munkatevékenységhez lett kivalasztva a munkaeszkdz

+ telepitett munkaeszkdz esetén megtértént a megfeleld létesités

+ biztositott a folyamatos ellen8rzés és karbantartds

+ kezeléséhez megfelel§ szamu és felkésziiltségli munkavéllalo all rendelkezésre
Hasznalati utasitas
Olyan lzemeltetési dokumentdcié, amely tartalmazza a miszaki adatokat, tartozékok listdjat,
Osszeszerelést, haszndlatot, karbantartast, illetve a gyarto és fogalmazd adatait is. Ezt bGvebben
a kovetkez6 témadban részletezziik.
Gépkonyv
Tartalmi elemei a gép megnevezése, a tipus szama, a gép altalanos leirasa, a részegységek
részletes leirdsa, a gép szallitdsa, telepitése, a miikodtetést megel6z6 el6késziletek,
alrendszerek rajzai, idGszaki ellen6rzések, bedllitds, karbantartas, alkatrészek rajza,
darabjegyzék, valamint a fellilvizsgalatok.
Gépnaplo
Ez nem mas, mint a gép ,torténeti” leirasa, vagyis, midta a rendeltetési helyére keriilt, azéta mi
tortént vele: mennyiideig tartott a probaiizeme, mikor lett belizemelve, mennyi ideig dolgoztak

vele, milyen karbantartasok, javitasok torténtek rajta, és persze ki végezte, illetve ki ellendrizte.

Fogalmak

Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve az egyéni védbeszkoz)
Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az tizemeltetd
meggydz6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti és ez alapjan az lizemeltetést elrendelheti
Ujrainditds az olyan munkaeszkéz, technolégia Ujbdli lzembe helyezése, amelyet
balesetveszély okabdl hatdsagilag ledllitottak, biztonsagi felllvizsgalat miatt teljes
szétszereléssel egyitt javitasi munkafolyamatot végeztek, vagy mdszaki okbdl egybefiiggéen 30

napot meghaladdan nem hasznadltak.
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12.téma

Munkaeszkozok veszélyessége, Eljarasok
Munkaeszkozok lizemeltetésének, hasznalatanak feltételei

Az eszkozok, melyekkel munkankat végezzik, egyrészt segitik a munkavégzést, masrészt tobb
olyan gép, berendezés vagy eszkoz létezik, melynek hasznalata a munkank megkdnnyitése
mellett veszélyes is lehet. Ennek elkeriilése végett els6sorban be kell tartani a biztonsagos
hasznalat, vagy Gzemeltetés feltételeit.

A veszélyességet, 4 nagyobb csoportba soroljuk.

Ezek

+ Fizikai (pl leesés, leborulds)

+ Bioldgiai (allatok vagy névények okozta veszélyek)

+ Veszélyes anyagok - kordbban kémiai (pl maré gazok vagy folyadékok)

+ Pszichés vagy fiziol6giai (pl monoton munkavégzés) csoportba soroljuk.
Mar tobb témdban is olvashattatok, hogy minden egyes munkavallalénak joga van ahhoz, hogy
biztonsagos és egészséges kornyezetben végezze munkajat.
A munkatér kialakitdsa a munkaadd kotelessége. Megfelel6 kdrnyezetben végzett munkavégzés

eredménye:

+ Biztonsagtudat a munkavillalok kézott
+ Munkabalesetek szamanak és sulyossaganak mérséklése, esetleges megel6zése
4+ Biztonsdgtechnikai eszk6z6k hasznalatanak, fontossagédnak ismerete

Ezek akkor tudnak igazan jol megvaldsulni, ha mindenki betartja és alkalmazza az aldbbiakat. A

biztonsdagos munkavégezés egy vallalkozas eredményességének az alapja

Alapelvek

Vezet6i Veszélyf
magatartas orrasok tipusa

K&z6s
megbeszélés

Kérnyezet Személyi
fontossaga védGeszkozok
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Kezel6elemek a munkaeszk6z6kon
A kezel6elemek feladata a gépek, eszkdzok berendezések biztonsagos miikddtetése. Ezek a
géphez csatlakozott, kézzel vagy labbal mikodtetheté kezel&szervek, amivel az eszkozt

mukodtetjik, vagy beavatkozhatunk a mikodésébe.

EZek Iehetnek Avezérlé | Felfelé JahAb::n“EzI;'r:m“?r Beka
B i B,
+ Nyomdgombok, ] X[ 21X
4+ Kapcsoldk, — X x| 7
+ Kézi kerekek, @ | X[ X X
. . ®|?(?]?
4+ Kézi karok, vagy forgatdkarok (N BN I

A kezel6elemeket ugy alakitjak, hogy hasznalatuk sordn a munkavallalé ne tudjon a munkatérbe
belépni, vagy benyulni. Haszndlatuk ne jelentsen fokozott erdkifejtést a dolgozd szamara,
valamint gyors beavatkozast lehessen vele megvaldsitani.

Védéburkolatok

A gép azon része, ami térben elzarja, elhatarolja a veszélyforrdsokat a dolgozdtél. Feladata
megakaddlyozni, hogy a veszélyforrassal a dolgozdé barmilyen mddon kapcsolatba tudjon
keriilni. Ezt passziv védelemnek nevezziik. A burkolatokat napjainkban ugy gyartjak, hogy csak
a karbantartasért felel6s szakember, vagy a gép forgalmazdja, specidlis szerszam segitségével
tudja eltavolitani, karbantartds vagy hibaelharitds céljdbdl. Veszélyes gépeknél a burkolat
eltavolitasa soran a gép nem indithatd. Ha a burkolat nincs rogzitve, a gép leall.

Ergonomiai kialakitas

Az ergonémia a gépek és a kornyezet kapcsolata. A szamitdstechnika fejlédésével a
szoftverergondmiaval béviilt. Célja, hogy kényelmesen, biztonsdgosan, egészségesen tudjuk
haszndlni tdrgyainkat, szoftverjeinket, csdkkentve ezzel a személyre hatd fizikai terhelés
mértékét, novelve ezzel a termelékenységet, vagy a hatékonysagot. Az ergondmiai kialakitasnal
egyre nagyobb szerepet jatszik a termék, vagy szoftver kilseje, designja, novelve ezzel a termék

vagy gyartmany eladhatdsagat. Nézzik csak meg ezt az egyszer( haztartasi eszkozt
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Uzemeltetési kovetelmények

A gépek, eszkdzok, berendezések elengedhetetlen tartozéka az lizemeltetési dokumentacio,
melyet a gyartd vagy forgalmazd koteles a felhasznalé rendelkezésére bocsatani az adott orszag
hivatalos nyelvén (nalunk- magyar). Abban az esetben, ha az adott munkahelyen az eszkoz
hasznalataval olyan személy van megbizva, aki az adott nyelven nem ért és nem beszél, akkor
az 6 altala értett nyelven is a rendelkezésére kell bocsatani a dokumentaciot. Ez tartalmazza az
eszkdz gydrtmanyat, anyagat, Osszedllitasat, belizemelését, technolégiai adatait, haszndlati
utasitasat, karbantartdsi utasitdsat, teendbéket veszély esetén, valamint a gyartot és a
forgalmazot is egyarant. Ha az eszkozzel torténé munkavégzés veszélyesnek mindGsithetd, a
veszélyek megjelolését, az ellene vald védekezés lehetséges miszaki megolddsait. Ha a
munkaadé a munkavallalét olyan munkaeszkodz hasznalatara utasitja, ami veszélyes, akkor ezt a
munkaszerz6désében is irasban kell rogzitenie. A veszélyes és a hatdsagi felligyelet ald tartozé
munkaeszkozok listajat a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletben allapitotta
meg. Az lizembe helyezés kritériuma a munkavédelemi szempontu el6zetes elemzés, illetve
ellen6rzés. Ezen vizsgdlat kiterjed arra, hogy a biztonsagos és egészséges munkavégzésnek
melyek a személyi, targyi és szervezési feltételei, valamint adottak-e a megfeleld
munkakorilmények hozza. A vele vald6 munkatevékenység megkezdése el6tt proba, vagy
kisérleti izembehelyezést kell alkalmazni, melynek az id6tartama nem haladhatja meg a 180

napot.

Fogalom

Ergondmia az ember-gép-munkakornyezet kapcsolatat vizsgaloé tudomanydag. Az ergondmia
tobb tudomany teriileteib8l kiragadott olyan tevékenység, mely az emberi adottsdagokat
kiszolgdldo munkafeltételek kialakitasara ugy torekszik, hogy a gép, a kbrnyezet, a hatékonysag,
a biztonsdg és a komfortérzet targykoreiben az emberi tevékenységet segité komplex
szemléletd célt ad, és a megvaldsitds tudatos meghatarozdson és alkalmazdason alapul.
Karbantartas a biztonsagos kezelés, zavarmentes mikodési dllapot és a hatékony termelés
biztositasa érdekében végzett tisztitas, kenés, beallitas, ellen6rzés elvégzése a gépkonyvi
el6irasoknak megfeleléen

Ujrainditas: az olyan munkaeszkdz, technoldgia Ujbdli lzembe helyezésé, amelyet
balesetveszély miatt hatésagilag ledllitottak, biztonsagi felllvizsgalat miatt teljes szétszereléssel
egyltt javitdsi munkafolyamatot végeztek, vagy mdszaki okbdl egybefliggben 30 napot
meghaladdan nem hasznaltak.
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Munkakornyezeti hatasok
13.téma

Veszélyforrasok, veszélyek a munkahelyeken

| |

Az abran lathatd, hogyan épul fel kornyezetiink. Itt életvitelszerlen éllink, vagy
dolgozunk. Minden tevékenységlink sordn taldlkozunk ezek hatdsaival, amelyek, ha nem
kiiszoboljuk ki a veszélyforrasokat, akkor rovid id6 alatt balesetet, hosszabb tdvon
artalmat okozhatnak. Vagyis életmddunkkal, tevékenységlinkkel ezen hatdsok
kikliszobolésére kell torekedniink. A munkahelyi kornyezet nagysagrendekkel — tizszer-
ezerszer — lehet veszélyesebb az embert korllvevd egyéb kornyezetnél (pl. lakohelyi
kdrnyezetnél)

Munkakornyezetbdl szarmazd veszélyforrasok tipusai:

+ Fizikai

+ Veszélyes anyagok -régen kémiai
+ Bioldgiai

4+ Ergondémiai

+ Pszicho-szocidlis

Fizikai veszélyforrasok:

a munkaeszkozok,

jarmdvek, szallitd-,

anyagmozgato eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk,

termékek és anyagok mozgasa;

szerkezetek egyensulyanak megboml3asa;

csuszos felliletek;

éles, sorjas, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok;

targyak hémérséklete;

a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése;
szintklonbség;

FEFEFFEFFEFRFF
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sulytalansag;

a leveg6 nyomdsa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa;
zaj, rezgés, infra- és ultrahang;

vilagitas;

elektromdagneses sugarzas vagy tér;

részecskesugarzas;

elektromos aramkori vagy sztatikus feszliltség;

aeroszolok és porok a leveg6ben;

Veszélyes anyagok (kémiai veszélyforrasok):

Veszélyes anyag: minden olyan anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biolégiai
hatdsa révén veszélyforrast képviselhet. A kereskedelmiforgalomban lévé vegyi anyagok
szama meghaladja a 100.000-et, a regisztraltaké a 10.000.000-t. A hatasuk tekintetében
teljesen ismert vegyi anyagok szadma minddssze néhany ezer!

FrEEFFErEEdreee

A 2000. évi XXV. torvény szél a ,kémiai biztonsagro

tliz- és robbanasveszélyes

robbané anyagok és készitmények

oxiddalo anyagok és készitmények

mérgez6

artalmas

maro (korroziv) anyagok és készitmények

irritalé vagy izgatd anyagok és készitmények

tulérzékenységet okozd (allergizald, szenzibilald) anyagok és készitmények
karcinogén (rakkeltd) anyagok és készitmények

mutagén anyagok és készitmények

terratogén (reprodukciot és utddok fejlédését karositd) anyagok és készitmények
kornyezetkdrositd (0kotoxikus)

III

A torvény kimondja, hogy a

veszélyes anyagokkal végzett munkavégzéshez sziikséges az anyaghoz biztonsagi
adatlapot mellékelni, ami tartalmazza hogyan kell tarolni, hogyan kell vele munkat
végezni.

Vegyi anyagok piktogramjai

QEEES
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Biologiai veszélyforrasok:

+ makro organizmusok (névény, éllat)
4+ mikroorganizmusok, amelyek fert6zést, allergiat vagy mérgezést okozhatnak:
virusok, baktériumok, gombadk, parazitak stb. és anyagcseretermékeik,

Ergondmiai veszélyforrasok:

+ munkahely kialakitdsa: antropometria, jelz6 és kezelSelemek elrendezése

+ munkamaddszer, munkakdr tervezése és fejlesztése: mozdulatelemzés,
hatékonysag, megterhelés

+ munkakornyezet kialakitdsa, fejlesztése: fizikai kérnyezeti komfort, szocidlis
tarsas kornyezet

+ munkabiztonsig: egészségvédelem (fizikai és mentalis), emberi megbizhatdsag,
készségfejlesztés

+ termékergondmia: termék ergondmiai minésége, termékfelel§sség

+ ember-szdmitdgép kapcsolata: hardver-, szoftver-, rendszer-ergonémia

Pszicho-szocialis veszélyforrasok: A munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansdga
stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcidit, illetSleg ezzel
Osszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kdvetkezhet be.

Fogalmak

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egylittes hatasa

Veszély: 6nmagaban létez6, de nem aktiv, csak potencidlisan karosité hatast jelent.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a
munkavallaldk egészsége, testi épsége megfelel6 védelem hidnydban sulyos karosité hatasnak
lehetnek kiteve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilonésen a robband, oxidalé, gyulékony, sugarzo,
mérgez6, mard, ingerld, szenzibildlo, fertéz6, rakkelt6, mutagén, terratogén, utdédkarositd,
egyéb egészség karositd anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkez6 minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyes ICR: minden olyan a gépen belili, illetve koriili ICR, amelyben a személyek
biztonsaga vagy egészsége kockazatnak lehet kitéve.
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14.téma

A kockazat fogalma, felmérése és kezelése

Lapozzunk vissza a 3. témahoz és nézziik meg az ott [athatd

A tevékenység, munkatér,
technoldgia osztalyozasa

képet alaposan. Lathatjuk rajta, hogy a hazon dolgozdk

kelés |

— A veszélyek azonositasa

tobb veszélynek vannak kitéve. Az el6z6 témaban viszont

7

Vé

terte

a veszélyforrasokrdl olvashattunk. Tovabbd mar azt is

— A kockdzat meghatarozasa

tudjuk, hogy az emberi szervezetre, ha veszély leselkedik,

Dontés arrdl, hogy a

SR | és ellene nem védekeziink, nem haritjuk el, vagy nem

Ertékelés, javaslattétel a

atanbmomeil | kKOzOmbOsitjuk, akkor képes balesetet vagy foglalkozas

©
N
N
L0
O
o
h4

mddjara.

egészséglgyi megbetegedést okozni, annak
figgvényében, hogy mennyi ideig éri a szervezetet. Emiatt a kockazatokat fel kell mérni
és kezelni kell, annak érdekében, hogy megvaldsulhasson a biztonsagos és egészséges
korilmények kozott végzett munkavégzés. MielStt egy munkahelyet létesitenek, fel kell
mérni azon hatasokat és veszélyeket, amik a munkavallalét érni fogjak. Vagyis amikor
megvizsgdljuk, és  Osszegyljtjtk a  veszélyeket, kockazatfelmérést vagy
kockazatértékelést végziink. Valdjaban megbecsiiljiik a kockdzat mértékét. Lassuk a

folyamatot!

Osztalyzas

Ve

eszkozoket

Azonositas, Meghatarozas

A veszélyek azonositasa a veszélyes és/vagy artalmas tényez6k felmérése, helyszini bejaras

soran torténik. Itt vizsgajuk meg a mérési jegyz6konyveket, biztonsagtechnikai adatlapokat.

Dontés

Megbecsiljuk a veszélyek mértékét, valamint dontiink arrdl, hogy a kockazat elviselhet6-e,

vagyis mekkora a kockazat mértéke.
Amik lehetnek:

4+ NAK- nagyon alacsony kockazat
4+ AK- alacsony kockdzat
+ KK- kdzepes kockdazat
+ MK — magas kockdzat
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Nézziink meg egy értékel6 matrixot

Sériilés stilyossiga
kisebb jelentésebb siilyos
Bekivetkezés személyi kirosodis személyi kdrosodis személyi kdrosodis
valbsziniisége
valdszinditlen 1 1 2
lehetséges 2 3 4
valdszini 3 4
elkeriilhetetlen 4
Kockizat szamitott értéke: Kockizati szint: Eredmény/teendd:
1-2 alacsony Elfogadhaté kockdzat (nem feltétleniil sziikséges intézkedés)
3-4 kizepes Kockizatesikkentés szilkséges
_ magas Azonnali kockdzatesikkentés szitkséges!

Ertékelés, javaslattétel a kockazatok csokkentésének médjara

A veszélyek mértékének becslése utan azon kockdzatoknak a mértékét, amik az elviselhetd szint
felettiek, csokkenteni kell olyan mértéklre, hogy a munkavallalé szamara ne legyenek
kovetkezményei. Ezek lehetnek m(iszaki megolddsok, masik technoldgia alkalmazdsa, vagy
védbeszkdzok alkalmazasa. Amint ezek a megolddsok megvaldsulnak, akkor az elemzést Gjra el
kell végezni, és ezt dokumentadlni kell a mar elkésziilt kockazatértékelés mellékleteként.

Milyen id6kozonként kell kockazatelemzést végezni?

7 _

A munkdltaté6 a kockdzatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatdrozasat —eltér6 rendelkezés hidnydban — a tevékenység megkezdése el6tt, azt
kdvetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni, kivéve

|étesitéskor

Uj technolégia bevezetésekor
sulyos munkabaleset esetén
Uj munkaeszkdz bevezetése
Uj munkafolyamat bevezetése

s

Telephely nyitas/bévités

e

Gyakorlatilag minden olyan valtozas, ami a munkakoérilményeket befolyasolja
Ki végezheti a kockazatelemzést?

A vizsgalat elvégésében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatonak és a munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakembernek a munkaltaté és a kils6 szakemberek altal elvégzett
kockazatértékelésben, kockazatbecslésben kozre (és egyiitt) kell miikodniiik és az elkésziilt
dokumentumokat alairasukkal hitelesitenilik kell. A kockazatelemzést a munkaadd altal
megbizott munkavédelmi szakember késziti.

Fogalmak
Kockazat: a veszélyhelyzetben a sérllés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egyittes hatdsa

Veszély: 6nmagaban létez6, de nem aktiv, csak potencidlisan karosito hatast jelent.
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Munkavédelmi jogi ismeretek

15.téma

A munkavédelem szabalyrendszere, jogok és kotelességek

A munkavédelem fejl6dése a technika, illetve a tudomany fejl6désével egylitt folyamatosan
valtozd szakteriilet. Igy a jogszabalyi valtozasok sokszor csak hénapokkal, rosszabb esetben
évekkel kés6bb jutnak el az oktatdkhoz, gy(irliznek be az oktatasi anyagokba. Ezért vannak olyan
esetek, hogy a frissen végzett fiatalok a munka vilagaban taldlkoznak ennek a teriletnek a
fontossagaval. Mégis, ezen ismereteknél a készségek, jartassag, kompetenciak, helyes szemlélet
kialakitdsa a fontos! A munkavédelem a gyakorlatban nem jogszabalyi elGirdsok gylijteménye
kell, hogy legyen, hanem egy szemléletmoéd. Ezért nagyon fontos, hogy ne csak a
tanmdhelyben, munkahelyen tartsuk be az egészségdvd és biztonsagi szabalyokat, hanem

otthon, a hazimunkaban, a kozlekedésben, a szabadidé eltdltése soran is.

Magyarorszdgon a rendszervaltas utan az orszaggylilés elfogadta az 1993. évi XCIIl. torvényt,
mely Munkavédelmi Torvény néven valt ismertté, amely kimondja, hogy minden egyes
munkavallaldnak joga van a biztonsagos és egészséges munkavégzéshez. Erre épiil napjaink f6
munkavédelmi torvénye a munkavédelem szabalyozasi rendszere. A munkavédelem alapvet6
szabalyait az Alkotmany alapjan fogalmazta térvénnyé, az Orszaggylilés pedig elfogadta a
torvényjavaslatot, igy valt a javaslat torvénnyé, aminek betartdsa mindenki szamara kotelezé.
A torvény részletes szabdlyait a torvény felhatalmazasa alapjan a Foglalkozds Politikdért Felel6s
Miniszter altal kiadott és mas kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes terilletekre vonatkozéan
a feladatkdrében érintett miniszter rendeletével hatdlyba Iéptetett szabalyzatok
(tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. A munkavédelmi térvény legfontosabb célja, hogy a
biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munka személyi, targyi és szervezeti feltételeit
elirja, szabdlyozza. Feladata meghatarozni a munkdhoz kapcsolédd szabalyokat, ezen
szabalyok betartasdnak ellendrzését, valamint az ellen6rzés maddjat. Ezen felil meg kell
valdsitania a megel6zés helyi feladatait, tovabba a dolgozdkkal megismertetni a munkavédelem

szabdlyait, valamint ezt be is tartatni vellk.

Az allam feladata a munkavédelem teljeskori iranyitdsa, a jogok és kotelességek
meghatdrozasa, a hatosagi feliigyelet, részvétel a nemzetkdzi szervezetek munkajaban,

valamint az egylttmd{kodés a munkaaddk és a munkavallalék érdekvédelmi szervezeteivel.
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Nézziik meg a jogrendszeriink hierarchiajat!

Az adllam feladata az dagazati tevékenység
Alkotmany keretében, hogy részt vegyen az agazati kutatasok
fejlesztésében, kozremikodjon a tdjékoztatasi

Munkavédelmi térvény
feladatokban- (megjelentetés a Magyar

Munkavedelmi ‘ K6zlényben)
kormanyrendeletek

Az 3dllam feladata tovdbbda, hogy a Biztonsagi

il e 2 Szabdlyzatokat feliigyelje, sziikség esetén a

Feligyelet technoldgia fejlédésének figyelembe vételével,
utasitasok modositsa azokat- Példaul a 2016-ban megjelent uj

MBSZ (Mdszaki Biztonsagi Szabdlyzat korabban

GMBSZ). Az allam hatdsagi tevékenysége segit a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok
végrehajtasaban, valamint ellendérzi azok megtorténtét. Ezen felll ellatja a kilon jogszabaly
szerinti engedélyeztetést és nyilvantartdst (munkavédelmi szakérték mikodésének
engedélyezése, nyilvantartas vezetése). A hatdsagi felliigyeletet a fGvarosi és megyei
kormanyhivatalokkal, Munkaiigyi és Munkavédelmi Szakigazgatasi Szervvel a Nemzeti
Munkaligyi Hivatallal kozosen latja el. A hatdsag szakembereinek feladata a preventiv jellegl
tanacsadds és tajokoztatds a szakhatdsagi ellenérzés mellett. A felligyeletek jogosultak az
ellenérzésiik soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében a munkavédelemrél szélé
torvényben és kilon jogszabalyban meghatdrozott intézkedés és felelGsségre vonas

alkalmazasara.

Kormanyrendeletek

A rendelet a jogszabalyok hierarchidjaban a torvény alatt allé jogszabaly, melyet torvényi
felhatalmazas alapjan, az alaptorvényben vagy mas torvényben rendeletalkotasi joggal
felruhazott szerv hozhat meg. A kormanyrendelet a rendeletek kozil a legmagasabb szintd
jogszabaly.

2012. évi l. torvény jelent meg a munka torvénykoényvérdl. A torvény hatdlya érvényes

a munkaltatdra,

a munkavallaléra,

a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezetre,
az lizemi tanacsra, valamint

a szakszervezetre

ek k=
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A munkaaddk, illetve a munkavallaldk jogai és kotelességei

A felek a jogok gyakorlasa soran egymads érdekeit figyelembe véve kotelesek eljarni, azokat
rendeltetésiiknek megfelel6en alkalmazni. Nem rendeltetésszerl az a joggyakorlas, amely
soran masok jogos érdekei csorbulnak, vagy csorbulnanak. A munkaltaté a munkavallalérdl
harmadik személynek csak akkor szolgdltathat ki informaciét, ha errél a torvény rendelkezik,

vagy a munkavallalé hozzajarul. A kdvetkez6 témdban részletesen olvashatunk errél.
2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol

A kémiai biztonsag kovetelménye az az altalanos elvards, amely arra irdnyul, hogy a veszélyes
anyagok karos hatdsainak kikliszobolése a kémiai oktatas mellett egyidejlien valdsuljon meg. A
veszélyes anyaggal tortén6 munkavégzés azon munkavallalok személyében jar fokozott
kockazattal, akik az anyaggal érintkeznek, azt elGallitjak, feldolgozzak, csomagoljak, tovabba a
tarolds,a mozgatas, a forgalmazas, az értékesités,a felhasznaldas folyamataban részt
vesznek,ezen felil aki veszélyes anyagot elemez vagy ellendriz. Ezért alkalmazzak a biztonsagi
jelzéseket, amit mar a veszélyes anyagok témadnal lathattunk. Ezeknek a csomagolas

megkozelitéen 15-20% -an kell jél [athaté helyen szerepelnitik .

@ )

A jogszabdlyok napi szinten vdltoznag,
aktudlisan kRovetni Rell 6ket!

A jogszabdly nem tuddsa, nem mentesit
a felelBsség alol]

& ;

Ma, mikor készitettem ezt a témdt (2017.07.31), jelentek meg a Magyar kézlényben ujabb Kormdnyrendelet, ami
szabdlyozza a villanyszerelési, illetve vizkézm(i-bekdtési tevékenységet. A honap elejént a uj Tlizvédelmi Miiszaki
Irdnyelv jelent meg.
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16. téma

Munkavédelmi feladatok a munkahelyeken, Munkavédelmi szakemberek
feladatai a munkahelyeken

A munka vilaganak két szerpel8je van : a munkaltaté és munkavallalé. A koztik 1évé jogviszony

a munkaszerz6déssel jon létre, melyet mindkét félnek az alairasaval kell hitelesiteni. Az alabbi

tdblazatban dsszefoglaltam a jogaikat és a kotelességeiket, azaz a feladataikat, mely a szerz6dés

létrejotte utdn mindkét fél szamdra kotelezd érvényl

ami az egyik fél joga, az a masik fél kotelezettsége.

Figyeljiuk ezt meg, keressiik meg 6ket!

. Vannak esetek, amikor el6fordul, hogy

tudja.

Munkaltaté Munkavallalé
= A munkaltato jogosult megkévetelni, 4+ Megkdvetelni az egészséges és biztonsigos
hogy a munkavallalé szerzédéses munkakérnyezetet
kotelezettségeit teljesitse. + Megkdvetelni az el8irt védBeszkozt, a
= A munkaltatd jogosult a védbberendezéseket, az elGirt véddGitalt és
munkavallalénak a munkavégzés a tisztadlkodasi lehetdséget
helyére, mddjara, idejére és egyéb <+ Jogosult és kételes a munkavégzéshez
koriilményeire nézve utasitast adni. sziikséges ismeretek elsajatitasara
= A munkaltatd ezt a munkakéri leirasba + Munkavégzéshez sziikséges ismeretek
is foglalhatja. elsajatitasara betanulasi idére.
= A munkavallalé kérésére az utasitast % Jogosult, s6t kdteles a munkat megtagadni
irasba kell foglalni. abban az esetben, ha olyan munkat kellene
= Ellendrizni a munkavallalé végeznie az eldirt feltételek (védbeszkoz,
munkatevékenységét védbberendezés) nélkil, amely sajat vagy
< Felmondas masok testi épségét kdzvetleniil és
= Munkavalladt indokolt esetben ( pl sulyosan veszélyeztetné.
varanddssag) mas munkakérben < Napi pihen8idét munkavégzésének
foglalkoztatni aranyaban elére meghatarozott idGben
kivenni
4+ Rendelkezhet a szabadsaganak 33% val
<+ Biztositani az egészséges és + Rendelkezésére &llds. Meghatarozott
biztonsagos munkavégzés feltételeit, helyen és id6ben, munkara képes
valamint a munkaeszkozoket. allapotban megjelenni és munkaidejét
4+ Megadni a megfelel6 munkavégzéshez munkaban tolteni.
szlikséges utasitasokat. +# Egyittm(kédni munkatérsaival és
%+ A munkaszerz6désben meghatarozott munkaltatojaval
id6pontban megfizetni a munkabért és | # Munk3jat ugy végezni, hogy ne
a munkavallalét a munkaviszonybdl veszélyeztesse, sem sajat magat, sem
addddan megilletd egyéb juttatdsokat munkatarsait, tagabb értelmében
4+ Kételes a munkavallalét a kornyezetét, anyagi kart ne okozzon
munkaszerzédés, a munkaviszonyra + Elvégezni a munkaviszonyra vonatkozd
vonatkozé szabalyok, és egyéb szabalyban vagy a munkaszerz6désben
jogszabalyok szerint foglalkoztatni. megallapitott, a munkakoréhez kapcsolodo
+ Koteles a munkat igy megszervezni, el6készité és befejez6 munkakat (akkor is,
hogy a munkavallalé a ha ez csak a munkaidején tul végezhet6
munkaviszonybdl ered§ jogait ell).
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni %+ A munkaltatd utasitdsait (a térvényben

meghatarozott kivételekkel) végrehajtani, a
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4+ Koteles a munkavégzéshez sziikséges t6le elvarhaté szakértelemmel és
ismeretek megszerzését biztositani. gondossaggal személyesen munkat végezni.

4+ Koteles a titoktartdsra. A munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon vald

részvétel

A munkaltato jogszer( utasitasainak

teljesitése.

Titoktartasi kotelezettség

A munkaszerz&déstdl eltéré helyen és/vagy

munkakoérben torténd munkavégzés

atmeneti idére, a munkdltatd gazdasagi

érdekbdl torténd utasitasara (atirdnyitas,

kiklldetés, kirendelés)

+#+ Bejelentési kdtelezettség a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyok létesitésekor

=+ valamennyi véltozast

=+ + #

Tudnunk kell azt, hogy a munkaszerzédésiink tartalmi elemeit a munkaadé egyoldaldan nem
valtoztathatja meg. Megtorténhet, hogy a munkavégzésiink soran valtozé telephelyen kell
munkat végezniink, ami lehet eseti vagy rendszeres is-ezt szintén a munkaszerz6désiink

tartalmazza.

7 s

Munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatdsi formak

a munkaltato a munkavallalot mikodesevel osszeflggo okbol, ideiglenesen

>
Atiranyitas

a) eredeti munkakére helyett vagy
b) eredeti munkakére mellett

mas munkakérbe tartozé feladatok elvégzésére utasithatja.

egzesi helyen Kivul torteno munkavegzes idelglenesen a
' . s 7 gazdasagi érdekbdl, a munkaltaté irdnyitasa alatt.
KI ku I d etes (Nem kikldetés: ha a munkavallalé a munkdjat — a munka természetébdl eredéen — szokésosan
telephelyén kivil végzi)

Lehet: belfoldi, kulfoldi (kikuld6tt munkavallalé — EU iranyelv)

a munkavallalé a munkaltatok kézott [étrejott megéllapodds alapjan, mas munkaltatonal térténd

Kirendelés

munkavégzésre kotelezhets

Létezik olyan eset is, amikor a munkavallalé mentesil a munkavégzés aldl, de erre kiilon
szabalyok vonatkoznak. Példaul: allampolgari kotelezettség teljesitése, kozeli hozzatartozo
halala, véradas ( minimum 4 dra), tlizoltds, vagy egyszerlien csak betegség. llletve emlitsik meg
a specidlis munkaviszonyokat is, mint pl az alkalmi munka, bedolgozds vagy a részmunkaidé. A
munkaltatd koteles ezen felil Munka és tlizvédelmi szaktevékenységet ellatd személyt
foglalkoztatni, aki a munkavédelmmel jaré szakfeladatokat latja el mind e mellett, elkésziti a
kockazatelemzét, idészakosan ellendrzi a dolgozdkat, hogy betartjdk-e a munkavédelmi
kovetelmények utasitasait, baleset esetén segiti a hatdsag munkajat. Ennek a szakembernek
minimum  kozépfoki szakmai végzettséggel kell rendelkeznie, a munkavégzés

veszélyességének figgvényében
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17. téma

Balesetek és foglalkozasi megbetegedések

Mar az els6 témdban megemlitettiik a balesetet, illetve a foglalkozasi megbetegedést, mint
fogalmat is, és igértem, hogy egy késSbbi témaban fogunk vele foglakozni.

Nos lassunk is neki!

Szeretném nektek bemutatni NAPO-t , § egy jelentGs alakja a
munkavédelmi oktatasnak. Az O kalandjain keresztiil
ismerkedhetliink meg jatékos formaban a munkahelyeken

el6forduld kockazatokkal. Ennek a filmsorozatnak az a célja,

hogy tudatositsa a nézGkben a veszélyek kovetkezményeit. A filmeket az www.napofilm.net

oldalon tudjatok megnézni. Latni fogjatok, hogy a link egy nemzetkdzi oldalra navigdl, ugyanis
az Eurdpai Unio egyik kiemelked&en fontos feladatanak tekinti a munkabiztosagot. Mint ahogy
a képen is latjatok, NAPO bizonyara nem tartotta be a munkavédelmi szabalyokat, vagy nem
figyelt kelléen munkavédelmi oktatason, esetleg nem volt kell6en koriltekinté munkavégzése
kdzben. Szintén egy korabbi témanal emlitettik a veszélyforrasokat részletesen, aminek a

hatdsa lehet baleset vagy foglalkozas egészségligyi megbetegedés.

Baleset- Munkabaleset

»Mvt. 87. § 1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt
akaratatdl fliggetlentil, hirtelen vagy ardnylag révid idé alatt kévetkezik be és sériilést,
mérgezést vagy mds (testi, lelki) egészségkdrosodadst, illetéleg haldlt okoz”

Munkabaleset - Amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallalé (sérilt) kozrehatdsanak
mértékétsl flggetlenil. Nem tekintheté munkavégzéssel 0Osszefliggésben bekovetkezé
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakdsardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakdsdra (szalldsdra) menet kézben éri, kivéve, ha a
baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarm(ivével tortént. (itt megemliteném az Gizemi baleset

fogalmat)
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Ertelmezése

4+ Egyszeri hatds - ha ismétl6d6 hatdsok dsszegzédnek, az altaldban nem baleset, hanem
foglalkozasi megbetegedés

4+ Kiilsé hatds - ha a sérilt szervezete okozza, az nem baleset, hanem betegség

4+ Sériilt akaratatdl fliggetleniil - dncsonkitds nem tartozik ide, de ha valaki megveri, az
igen

+ Sériilés, mérgezés okozasa - ha nem térténik meg, akkor veszélyeztetésrél beszéliink.

Keletkezési helye szerint

4+ Haztartasi

+ Kozati

4 Munkabaleset (6nmagaban baleseti ellatdsra nem jogosit)

4+ Uzemi baleset (ez tarsadalombiztositdsi fogalom-ilyenkor jar baleseti ellatas)
Sulyossag szerinti csoportositas

4+ Enyhe
4 Sulyos (ide tartozik a maradando sériilés, ami lehet testi vagy lelki, illetve halal is)

Teenddk baleset esetén

Sulyos

Kozvetlen munka

inheyitd drtasitd Szakorvosi ellétas

ElsSseadlynylits Kdzvetlen munka Bd:;:"l'\&lsy:zfn Hatéség éntesitése

v

A 2017. évi L. torvény értelmében minden munkdaban torténd balesetet be kell jelenteni a
munkavédelmi hatésagnak a baleset mindsitése céljabdl. Ez konkrétan azt jelenti, hogy a
munkavédelmi hatdsdag feladata és jogkore lesz megallapitani a torténtekrél, hogy
munkabalesetnek mind@sithetd-e az eset, illetve milyen sulyosnak tekinthet6. A munkavédelmi
torvény modositdasanak 26.§-a értelmében , Azt a munkabalesetet, amely esetében a
munkavadllaloé tébb mint hdrom munkanapon dt nem volt munkaképes, valamint a foglalkozdsi
megbetegedést és a fokozott expozicidos esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgdlni és

nyilvantartdsba kell venni.”
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Amennyiben a baleset sulyos, akkor az alabbi hatosagok értesitend6k

SEGELYHIVO

+ 112

’\‘
ShviF
Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi
Fofeliigyeldség

Munkabaleseti jegyz6konyv
A munkabaleseti jegyz6konyv az OMMEF honlapjardl tolthet6 le, illetve online is kitolthet6.

Nézziik meg, milyen adatokat tartalmaz a baleseti jegyz6konyv!
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A munkabalesetek kivizsgalasa soran meg kell vizsgalni

Gépek biztonsagi allapotat
Védbeszkozok hasznalatat

Kornyezeti tényez6ket

Baleset kivalto okait

Hogyan lehetett volna elkerilni a baleset

- FFEe

FONTOS! Sulyos munkabaleset esetén a munkateriileten azonnali munkavédelmi oktatast
kell tartani
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Foglalkozasi megbetegedések

Magyarorszagon jelenleg a munkavégzés vagy a munkavégzés kozbeni fokozott expozicid
kovetkeztében fellépd foglalkozds egészségligyi megbetegedések csupan 2-3 % -a kerdl
napvilagra. Ennek oka, hogy a szakorvosi vizsgalatok soran nem keriil szoba a munkavégzés,
vagy a munkakorilmény tisztazdsa, ami okot adhat arra, hogy a szakorvos a vizsgdlat soran
foglalkozassal Osszefliggésbe hozhatd esetre gondoljon. Amennyiben a szakorvos gyanakszik
arra, hogy a betegség a paciens munkdjaval 6sszefliggésbe hozhato, akkor azonnal foglalkozasi
egészséglgyi vizsgdlatot kell elrendelnie. Ennek eredményeképp mar a foglalkozdsegészségligyi
szakorvos a vizsgalat eredményét (pozitiv esetben) a hatdsagoknak koteles jelenteni 24 éran
beliil. Ezt kdvetéen a munkakorilmények hatdsagi vizsgalata kovetkezik. Abban az esetben, ha
a munkaltatd jogutdéd nélkil megsziint, és a kiilon jogszabalyban elGirtak alapjan a
munkakorilmények rekonstrudldsahoz sziikséges dokumentumok nem keriiltek elhelyezésre,
akkor a Népegészségligyi Szakigazgatdsi szervnél, illetékes intézeténél, illetve a munkavédelmi
fellgyel6ségnél, a foglalkozdsi eredetet a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag sajat
hatdskorben birdlja el. A bejelentést kovet6en az eset kivizsgalasat 30 napon beliil meg kell
kezdeni, és intézkedni kell a tovabbi megbetegedések megel6zésérél. Az észlelés torténhet
foglalkozas egészségligyi fellilvizsgalaton is. Bejelentés mddjai: A munkaltato telephelye szerint
illetékes fOvarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi
szervének munkavédelmi felligyel6ségéhez (a tovabbiakban: munkavédelmi felliigyel&ség) kell
az esetet jelenteni. A munkavédelmi felligyel6ség a bejelentést nyilvantartasba veszi, és errél a
bejelent6t 3 napon belil értesiti. Kivizsgalasaval a 27/1996.(V111.28.) NM rendelet foglalkozik. A
munkavédelmi felligyel6ség a hozza érkezett, a foglalkozasi megbetegedés gyanujaval
kapcsolatos bejelentéseket egy munkanapon belil tovabbitja a Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkalgyi |gazgatdésdga részére. Az eset részletesebb atvizsgalasa a
Munkavédelmi Felligyel6ség feladatkore ala tartozik, melybe bevonja a munkaltatét, vagy

annak képviseldjét.

A foglalkozas-egészséguigy egyik legfontosabb feladata és kovetelménye a prevencid vagyis a

megel6zés.
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Miért is fontos a prevencio?

+ Az estelegesen el6forduld drtalmak kiszlrése vagy kizarasa,

+ A expozicié hatdsdnak idében térténd felismerése

+ FElézetes és idBszakos vizsgalatok, szlirések annak érdekében, hogy mar korai
stddiumban kezelhetd legyen egy esteleges artalom kovetkezménye

+ Munkavillal6 teendéi egészségnek megdrzése érdekében

Fogalmak
Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a serilt akaratatol
fliggetlendl, hirtelen vagy rovid id6 alatt kovetkezik be, illetve sériilést, mérgezést vagy mas

(testi, lelki) egészségkarosodast, valamint halalt okoz.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekdvetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovet6en megjelend vagy kialakuld

idllt egészségkarosodas

44



18. téma

Munkavédelmi érdekképviselet a munkahelyeken

Munkavédelmi szakembert minden munkahelyen, munkavédelmi érdekképvisel6t 9 6
munkavallalét meghaladd foglalkoztatdas esetén kell a munkaadénak alkalmaznia. A
munkavédelmi szaktevékenységet csak ilyen irdnyu képzettséggel rendelkez6 lathatja el, mig az
érdekképvisel6t a munkavallalék maguk kozil valasztjak, tobbségi szavazassal. Az
érdekképviselének nem kell rendelkeznie szakirdnyu végzettséggel, munkajat altaldban

tarsadalmi munkaban végzi.

Az érdekképvisel6 feladatai

+ Jogosult meggy6z8dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, szemlézhet

Joga van meggy6z6dni a munkavédelmi eszk6zdk helyes hasznalatardél, a védGeszkozok
szakszer( viselésérdl

Meggy6z6dhet a munkavallalok munkavédelmi oktatason elhangzott tuddasarol
Indokolt esetben koteles felkeresni a szakhatdsagot, és bejelentést tenni az altalan
tapasztalt szabalytalansagokrol

Munkabaleset esetén rész vehet a munkavédelmi szakember munkajanak segitésében
Részt vehet a kockazatelemzés elkészitésében- ami szintén a munkavédelmi szakember
feladata

-+ & &

A munkavédelmi képvisel6 feladatai elvégzéséhez atlagkeresettel fizetett munkaid6-
kedvezményt kap, amely a havi munkaidejének legalabb tiz szdzaléka. A kedvezmény lehet
nagyobb aranyu is. Nem tartozik bele ebbe a munkaid6-kedvezménybe a képvisel§ rendszeres
képzésein, illetve tovabbképzésein vald részvétele, mint ahogy a munkabalesetek
kivizsgadlasaban valé részvétel sem. Ez az id6 szolgdl tobbek kozott onképzésére,

informacidgydjtésre, vagy akar tanulmanyozasra, elmélyllésre egy adott témaban.

A képvisel6nek 16 oras alapképzésben, majd ezt kovet6en évente legaldbb 8 6ras
tovabbképzésben valé részvételi lehetdségét kell biztositani. Lathatjuk, hogy sok feladata van,
ha a munkajat kell6 komolysaggal végzi. Sok helyen a munkaltaték még ma is a munkavédelmi
képvisel6re ugy tekintenek, aki csak a hibakat keresi, megallas nélkiil jelzi a problémakat ergo
probléma forrdsnak. (nagyon lazito, kivenném) Nem konnyd tehat a képvisel6 munkdja, hiszen

mindenki elégedettségét kivivnia, ami mar az elsé problémds esetben utan igen nehéz feladat.
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Munkaflizet

1. Téma:

Miért mondhatjuk azt, hogy a munkavédelem egyidés az ember elsé tudatos munkavégzésre
iranyuld cselekedetével?

Magyarorszagon melyik dokumentum foglalkozott elGszor a munkafeltételeket és a
munkavédelmet érint6 legfontosabb kérdésekkel?

A munkavédelem a magyar Alkotmany 1972. évi médositasa értelmében kinek a feladatkorébe
tartozik? Karikazd be a helyes valaszt!

a) allam

b) 6nkormanyzat

¢) munkaadod

d) teriletileg illetékes szervezet

Mi jellemz6 a balesetre? Karikazd be a megfelelket! (Tobb helyes valasz is van)

a) Az emberi szervezetet éré egyszeri kiilsé hatas

b) Az emberi szervezetet érG6 tobbszori kiilsé hatds, mely utan egészségkarosodas alakul ki
c) Sérilt akarata befolyasolja a bekdvetkezését

d) Sérilt akaratatdl fliggetlen

e) Hirtelen kdvetkezik be

f) Hosszabb id6 kell a bekdvetkezéséhez

g) Halalt okozhat

h) Mérgezést okozhat

i) Lelki sériilést okozhat

j)  Nem okozhat testi sérilést

ird le a foglalkozasi betegség fogalmat!

Az alabbiak koziil melyik nevezhet6 létesitésnek? (Tobb helyes valasz is van)

a) Uj munkavallalék betanitasa

b) Uj lizem létrejdtte, vagy a meglévé felujitasa
c) Az Gzemi terilet b6vitése

d) Gép karbantartasa

e) Gép telepitése

f) Uzemi teriilet atalakitasa

g) Munkavédelmi szervezdk kijelolése
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Fogalmazd meg a szervezett munkavégzés definicigjat!

2. Téma:

Mi a munkavédelem célja?

Az alabbiak ko6ziil munkavédelem szempontjabdl mi a kiilonbség a baleset és a foglalkozasi
megbetegedés k6zott? (Tobb helyes valasz is van)

a) Aveszélyforras jellege
b) Fokozott expozicid

c) A veszélyforras helye
d) Id6tartam

e) Kezelés médja

Melyik az a miivelet, amikor veszélyforrasokat deritiink fel, amelyekkel a dolgozé talalkozhat?

Ki segiti a munkavédelmi szakember munkajat elsé alkalommal?

a) dolgozdk

b) munkaadé

c) kiilon munkavédelmi szerv

d) foglalkozas-egészségligyi orvos
e) létesité munkasok

Egészitsd ki a kdvetkezé6 mondatot a megfelel6 széval!

A munkahelyen minden esetben a munkaltato .................. ezt a kdrnyezetet kialakitani és
............................. annak fenntartdsat; mig a munkavallalonak ....................... van az igy kialakitott
munkakornyezetben végezni a munkajat, ........ccocoverenienenee. megGrizni annak allapotat, valamint
Ugyelnie kell ......cooeevvvvereerrenne. €S e biztonsagara

ird le az expozicié fogalmat és mennyiségi meghatarozasanak modjat!
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Az alabbiak koziil melyik munkaeszk6z? Karikazd be a helyes valaszt! (Tobb jo valasz is van.)

a) Kalapacs

b) VédGkesztyl

c) Ulepits berendezés

d) Savallé maszk

e) Munkavédelmi sisak
f) Keverd berendezés

g) Flrész

Az alabbiak kéziil melyik szamit munkahelynek? Karikazd be a helyes valaszt! (t6bb helyes valasz is
lehetséges)

a) Munkaautoé

b) Targonca

c) Uzemiteriilet

d) Iskola udvara

e) Kulsé épitési terilet

f) Sajat autd, amivel munkdba jar a munkavallalo
g) Munkaadé otthoni irodaja

Definidld a munkavallalé fogalmat!

Kit neveziink munkaltaténak? Karikazd be a helyes valaszokat!

a) munkavallalét szervezetlen munkavégzés keretében foglalkoztaté személy
b) egyénivallalkozd

c) koézmunkasokat felligyel6 személy

d) tarsadalmi munka szervezgje
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3. Téma

sy 17

Vizsgald meg az alabbi képet és valaszolj a hozza f(iz6d6 kérdésekre!

Milyen kockazatokat sorolhatunk fel a kék sapkat végzé dolgozé munkajaval kapcsolatban? Hogyan
lehetne megel6zni az esetleges balesetveszélyt?

Py’

Az ablakot mosé személy nem kapott leesés elleni véd6eszkozt, mivel az el626 tonkrement, masikat
pedig a munkaado még nem kapott. Kotelessége — e igy elvégezni a munkat? A valaszt indokold!

Milyen veszélyforrast emlithetiink a sovényt nyiré személy koriil, valamint a munkajaval
kapcsolatban? Ezek ellen milyen teendéket tudnank felsorolni?

Egészitsd ki a kovetkez6 mondatot a megfelel6 széval!

Azon miszaki megoldasokat, ahol a dolgozdék védelme tobbszordsen biztositott, .......ccceeveveenenenn.
megoldasnak nevezziik.

Mutasd be ezt a megoldast egy példan keresztiil!
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Mit jelentenek az alabbi jelzések? Mit hataroznak meg? Milyen kotelessége van ezzel kapcsolatban a
munkaaddnak és mi a munkavallalénak?
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4. téma

Egészitsd ki a hidnyzé szavakat a munkavédelem fogalomrendszerével kapcsolatban!

Munkabiztonsag

Munkahigéne

Egészitsd ki a mondatot!

A e a szervezett munkavégzésre vonatkozd, biztonsagi és egészséglgyi

kdvetelmények, elGirasok rendszere.
Mit jelent az alabbi jelzés?
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5.téma

Keresd meg a munkahely kialakitasanak elemeit!
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Mit latsz a képen? Hogyan tudnad biztonsagossa tenni?

Karikazd be a helyes valaszt!
Munkaeszkozok lehetnek
Kézi

Gépi

Mindketté

Egyik sem

o0 oo
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Egészitsd ki a hianyzé szavakat!

Egy munkahely .....cccoceevvrenenen. t minden esetben meg kell el6znie egy ......ccoceveveunene. nek, amely

feltarja azon veszélyforrasokat, amelyek a szerveztt munkavégzés esetén a munkavallalét

érhetik.

Milyen lenne szdmodra az idedlis munkahely, ird le a tanultak alapjan részletesen!
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6. téma

Milyen feltételeknek kell megfelelnie a vészkijaratokank?

Egészitsd ki a hianyzé szavakkal a mondatot!

A vészkijaratokat ........cccceceiennnee kell ellatni és kozvetlenll a szabadba kell vezetniik. A
vészkijaratokat az épilletben a .......cccccceevcevenennennns mentén kifliggesztett alaprajzon kell jel6Ini.

Rajzold be a helyes menekiilési utvonalat piros szinnel!

Hol kell elhelyezni az alabbi tablakat? Ezeket is jelold az dbran!

Rajzolj egy menekiilési utvonalat jelz6 tablat!

Mik a legfontosabb teenddk a tiiz észlelésekor?
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7. téma
Keresd meg a parjat!

Az aruk helykoordinatainak megvaltoztatasa a Tarolas
felhasznalds vagy a tarolds megkezdése céljabdl

Az aruk helykoordinatainak megvaltoztatasa a Rakodas
szallitds vagy a tarolds meginditasa céljabdl.

A helykoordinatak nem valtoznak Szallitas

Igaz vagy hamis?

Igaz | Hamis

1 Napjainkban torvény irja el6, hogy kor és nem szerint
mekkora teher vihet6 kézzel

2 A nagy tomeg( terheket csak egyenes hattal, hajtott térddel,
lassu egyenletes felemelkedéssel szabad megemelni

3 Nagy tomeg( terhek megemelése el6tt nem muszaj
alatamasztasi helyzetbe tenni a labakat

4 A teher emelésekor hasznalhaté segédeszkoz

5 A teher egyenletes elosztasara nem kell Ggyelni kézi
anyagmozgatasnal

Nevezd el a 2 csoportot és sorold be az aldbbi eszk6zéket!

Kézi horog, Daru, Tapaddkorong, Targonca, Gorgds emel6rud, Béka, Mlanyagkotél, Konvejer, Létra,
(tdmasztd, kétagu stb.), Spanifer

Egészitsd ki az alabbi mondatokat!

o A gépi hajtasi emel6géphez ...uceeveeeecerennee kell rendszeresiteni.
o Az emel6gépre felmennivagy arrdl lejonni csak a ..cceeveeeneeee. allapotdban lehet.
o EmelSgéppel személyeket emelni csak €rre a .....ooeveeeeeeceveececececeeneeeee e kiegészitd

felszereléssel lehet.
o Az emelSgép tervezett dllékonysagat potldlagos ellensillyal novelni ....ceeeeeeene.e.

Sorolj fel elemeket, ami alapjan a raktarozasi feladatokat végezni kell!



8.téma
Hogyan csoportositjuk a biztonsagi jelzéseket?

Toltsd ki a tablazatot!

Szin Alak

lelentés

Mire hivjak fel ezek a figyelmet?
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9.téma
Sorold fel a munkavégzés személyi feltételeit!

Igaz vagy hamis az alabbi allitas? Tegyél x-et az altalad megfelel6nek tartott cellaba!

Ervényes munkaszerz6dés gondozas alatt all6 személlyel is kéthetd. Igaz | Hamis

Indokold meg valaszod!

Egészitsd ki a hidnyzé szavakkal!

Egészségligyi alkalmassdg: a munkakor betoOltéséhez szikséges .................... vizsgdlat, ahol
megtorténhet a dolgozd alkalmasitasa. Nem minden esetben kapja meg a munkavallalé az
...................... mindgsitést, mert esetleg olyan rejtett betegség deriilhet ki a vizsgalt sordn, ami
miatt a munkavégzésre ... alkalmas, vagy esetleg az adott munkakor betdltésére
....................... alkalmas .

Rakd sorba a mondatrészeket! ird le a kapott mondatot!

munkaidében kell megtartani,

-, megel6zési intézkedéseket

és sziikség esetén id6szakonként

- meg kell ismételni.

is figyelembe véve

a megvaltozott, vagy Uj kockazatokat
Munkavédelmi oktatast rendes ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Njo|v|prwN e
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10. téma
Dolgozéi létszam filiggvényében, milyen munkahelyeket ismeriink?

Egészitsd ki a szoveget a hidnyz6 szavakkal!

A e ee e és felel6ssége a munkatevékenységet elldtok Ilétszamanak a
meghatdrozasa. Tehdt, ha egy ... veszélyes, azaz magas a ..o a

balesetveszélynek, akkor a munkaadd koteles ugy rendelkezni, hogy a tevékenység dnalléan

Keresd meg a havaria sz6 jelentését, fejtsd ki, hogy hogyan kapcsolddik ez a sz6 a mostani
témahoz!

Toltsd ki a keresztrejtvényt!

Vizszintes

1. labon viselhet6 védb8eszkodz
4. fiul védelmére szolgal
5. tanusitvany jel

6. hegesztési munkakanal ezt a T T T ]
|

véddbeszkozt kell viselni

Fiiggéleges

||
ANEEEEEEE
H B
leveg6t . .
2. fejvédelmére szolgald
védbeszkoz
7. kézen viselhets védbeszkoz

1. képes megszlirni a belélegzett
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11. téma

Mi mindsil munkaeszkéznek?

Rajzold meg a CE jelzést szabalyosan!

Mit jelent ez a jelzés?

Jelold meg a helyes valaszt, hogy a képen lathaté munkagép gépkonyvének kell- e

tartalmaznia?

Igen

Nem

Megfelel6ségi nyilatkozat.

Emel6gép napld

Id&szakos vizsgalatok rendje

Munkavédelmi szempontu

el6zetes vizsgalati jegyz6konyv.

Id&szakos biztonsagi
felllvizsgdlati jegyz6konyv
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12. téma

Fejtsd ki, miért fontos a biztonsagtudat munkavégzés kézben!

Toltsd ki a tablazatot!

A vezérl6 valasza
Inditdsi
. . . Ora jarasaval | sebessé
Irdnya Felfelé Jobbra El6re ! o R ’g
egyez6 irany | novelésére
alkalmas
-hi
!
—
- r
= N
-

Igaz vagy hamis?

Igaz Hamis

A védéburkolat eltavolitasa
utan is javithatjuk a gépet

A védéburkolat megvéd az
aramutéstdl

A védéburkolat tervezésénél
nem fontos a burkolat
kialakitasa

Karbantartast
szemrevételezéssel is el lehet
végezni
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13. téma

Nézd meg az abrat és valaszolj a kérdésekre!

Mire hivja fel a figyelmet a sarga
SZIN? ettt et e

Megfelel6 a ,tabla” alakja?

Milyen veszélyekre hivja fel a figyelmet az dbraban - UQ\B(P “| 06

talalhat6 szdveg? M D S [

Sorolj fel még ebbdl a veszélyforrasbol 5-6t! SQUW

Kosd Ossze az 6sszetartozokat!
Fizikai veszély sésav hasznalata
Bioldgiai veszély bullying (megfélemlités)
Veszélyes anyaggal tortén6 munkavégzés veszélye alacsony szék

penészgombaval térténd

Ergondmiai veszélyforras Yy
megfert6z6dés

Pszichés veszély lees6 kalapacs
Ha az alabbi piktogramokat latod, akkor milyen veszélyforrasokkal talalkozhatsz?
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14. téma

Mit jelent a kockazat sz6, fogalmazd meg sajat szavaiddal!

Rakd megfelel6 sorrendbe a kockazatelemzés lépéseit

Helyes sorrend

1. | Aveszélyek azonositdsa

2. | DOntés arrdl, hogy a kockazat elviselhet6-e

3. | Atevékenység, munkatér, technoldgia osztalyozasa

maddjara.

4. | Ertékelés, javaslattétel a kockazatok csokkentésének

5. | A kockazat meghatarozasa

Milyen kockazati mértékeket ismeriink?

= S Sérillés silyossaga
kovetkezés valoszinlisége Kisebb személyi karosodas lelentdsebb személyi kdrosodas Sulyos személyi karosodas
valaszindtlen
lehetséges
valdszind
elkerdihetetéen
Kockazat szdmitott értéke Kockazati szint Eredmény/ teenddk
1.-2 alacsony Elfogadhato kockazat [ nem feltétlendl szikseges intézkedés)
3.-4 kbzepes Kockazat csokkentés szikséges
5 -6 magas Azonnali kockazatcsokkentes szikseges!

A kép: Empire State Building (1929 — 1931) : 102 emeletes, 381 méter magas. 1930. janudr 22-én kezdddtek el a munkdlatok. Az épitkezésen 3400 munkds dolgozott,
féként eurdpai bevdndorlok és mohawk indidnok, hogy a torony hamarabb elkésziilién, mint a 42. utcdban épiilé Chrysler Building. A rohamtempdban 14
épitémunkads veszitette életét. Az éplilet rekordidd, alig tébb mint egy év alatt késziilt el, és 1931. mdjus 1-jén adtdk dGt. Ez volt a vildg legmagasabb éplilete 1931 és

1971 kozétt.

Milyen esetekben kell kockazatelemzést

LG 411 LI RPN
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15. téma

Egészitsd ki a mondatot a hidnyzé szavakkal!

A a gyakorlatban nem jogszabalyi el6irdsok gyljteménye kell, hogy legyen, hanem
EEY wevveerie e et Magyarorszagon a rendszervaltas utdn az orszaggydlés elfogadta az...........
EVi XCII. tOrvényt, ..cccceeceecceecsneecseens néven valt ismertté, amely kimondja, hogy minden egyes

.............. jOga van a biztONSAZOS €S ....cucveierieeiriieeiree et

Toltsd ki jogrendszeriink hierarchidjat!

Kikre érvényes a 2012. évi l. torvény hatalya?

Fejezd be a mondatot!

A jogszabdly nem
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16. téma

A tablazat fejlécében toltsd ki a munka vilaganak 2 szerepléjét, majd ezutan az alabb felsorolt
jogok és kotelezettségek sorszamat ird a tablazat megfelel6 rubrikajaba!

10.
11.
12.

13.

A munkaltatd jogosult a munkavallaldnak a munkavégzés helyére, mddjdara, idejére és
egyéb korilményeire nézve utasitast adni.

Ellendrizni a munkavallalé munkatevékenységét

Munkdjat Ugy végezni, hogy ne veszélyeztesse, sem sajat magdt, sem munkatdrsait,
tagabb értelmében kornyezetét, anyagi kart ne okozzon

Napi pihen8id6t munkavégzésének aranyaban el6re meghatdrozott idében kivenni
Koteles a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ered6
jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja.

Megadni a megfelel6 munkavégzéshez sziikséges utasitasokat.

Felmondas

A munkaltaté utasitdsait (a torvényben meghatarozott kivételekkel) végrehajtani, a téle
elvarhato szakértelemmel és gondossaggal személyesen munkat végezni

Jogosult és koteles a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitdsara

Koteles a titoktartasra

Rendelkezésére allas.

Meghatarozott helyen és id6ben, munkdra képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkdban tolteni

Rendelkezhet a szabadsaganak 33% val

Milyen a tipikustol eltéré foglalkoztatasi formakat ismersz? irj hozza 1-1 példat!

................................................................... PAIAA: ettt e e
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17.téma
Mi a baleset és a foglalkozasi megbetegedés koézti kiilonbség?

Milyen baleseti fajtakat ismeriink keletkezési helye szerint?

Mi a teendd, ha a munkahelyeden ezt latod?

Sulyos munkabaleset esetén mely hatdsagokat kell értesiteni és milyen telefonszamon?

e e et et e et et eene et Telefonszadm: ...
e st b et et TelefonSzam: ..
et e sbe e et e eraenaean TelefonSzam: ..
e st r e re b TelefonSzam: ..

Tolts ki a baleseti jegyz6konyvet egy kvazi baleset alapjan!

i 2
r—— I e e e ar e erey e
U . . ks L
b e @[] [TTTTT1 TTT
ML ARALESET] JEGY SOy e
g2 . s
e e e TTTTT
T
OSSR | CITT
wLIRE_ T 1
[ ] 4 sermtvs ermresimny | 7] i
B I |
LR I TT TT UV T T | bt [ 1 N " = oy
A — -
ELeE— Emp I 1 Ll -
[ N
T 1 vyt (11— B Hekys oy B Sty s -
. it i Lstopiria: A 1ok ety i bascgira:
{B) A el st s iy bt Tl
e | ] & TAR — a .
i T | ey P — _
I [ I O L W
2 P =
. L bt [ ] et [ ] e [ e
= = =TTT= u
14 IS TR [ e —— |
[ — -
Il
flagy e
roms = [T [Te [Tl T ——
S EEE
A i i || | ANl 1]
e m———— g B . TTTTI] |
R T e ity bt o mr—
——
Ay s beirasa: o P 1 Al
T A ke b
e [ m— S
. =T 1
T
e — e — T ——
| o 1
Py ==y
e[ e I T
e msras hsrsiag:
— e o P

65



18. téma

Rakd sorba a mondatrészeket, ird le a helyes mondatot!

meghalado foglalkoztatas esetén kell a
a munkavallalék maguk kozul valasztjak,
munkavédelmi érdekképvisel6t 9 f6 munkavallalot

munkaaddnak alkalmaznia.

1.

2

3

4

5. csakilyen iranyu képzettséggel

6. rendelkezé lathatja el, mig az érdekképvisel6t
7. Munkavédelmi szakembert minden munkahelyen
8. tobbségi szavazdssal

9

A munkavédelmi szaktevékenységet

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Igaz vagy hamis?

Igaz

Hamis

A munkavédelmi szakembernek szakiranyu végzettséggel nem kell
rendelkeznie

5 f6 munkavallalonal nem kell munkavédelmi érdekképvisel6t valasztani

A munkavédelmi érdekképvisel6nek lehetdsége segiteni a munkabaleset
kivizsgalasaban

Karbantartas elvégzésének hianyat a munkavédelmi képvisel6nek

kotelessége jelenteni a vezetGség felé

Ha megvalasztananak munkavédelmi képviselonek a munkahelyeden, akkor milyen

valtoztatasokat javasolnal a dolgozdk biztonsagosabb munkavégzése érdekében?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zarszo

»Ahhoz, hogy elérd a célod, tudnod kell, mit akarsz.”- Gordon Ramsay

Amikor célomul tliztem ki ennek a munkanak az elkészitését, akkor tisztdban voltam vele, hogy olvaséim
kozll lesznek olyanok, akik elismeréssel fogadjak, valamint olyanok is, akik biralattal, kritikaval. Mivel
vilagunkban minden valtozik, mi magunk is, igy j6l tudom, hogy bizonyos idé elteltével én is azt fogom
gondolni, hogy vannak olyan részek, amihez hozzatenni, masbdl meg elvenni lehett volna, vagy esetleg
masként elkésziteni- vagyis dtavanzsalédom sajat munkdm biraléjava. igy volt ez a 2014-es munkdmnal
is, amire a bevezet6ben utaltam. Vagyis most egy olyan oktatdsi segédanyagot adok ki kezembél, amiré|
jelen pillanatban azt gondolom, hogy alkalmas a cimben meghatdrozott feladat ellatasara.

Utjara engedem Ujabb ,,gyermekem”, hiszen a , kavicsot” mar az elsé betli megirasakor beledobtam a
téba, és hagyom hadd vessen hulldmokat a nyugodt vizen.

Most viszont engedjétek meg, hogy azoknak mondjak készonetet, akik miatt a , kavicshoz” nyultam
Szécsi Zoltannak a Residens Kft cégvezetGjének, aki megerGsitett abban, hogy nekivagjak a céljaim
eléréséhez,

Vargané Széke Martanak, aki biztatott munkam elkészitésében,

Majlath Mihalynak, a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Osztaly
munkavédelmi szakiigyintéz8jének, szakmai tanacsaiért,

Papp Kinganak (lanyomnak) az SZTE matematika-kémia szakos hallgatéjanak, aki a pedagdgiai értékelés
tantargy keretein beliil elsajatitott ismereteit 6rommel osztotta meg velem, és ennek hatasdra bdviilt a
segédanyag munkafiizet résszel is.

Végiil, de nem utolsdsorban Domokos Sandor a Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos
Szakképz6 Iskola és Szakiskola mérnoktanaranak munkam lektoralasaért

Koszonom!
Pappné Pap Szilvia
2017
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Felhasznalt forrasok

Boritokép- http://static.wixstatic.com/media/ae39fa_6d142b54522746b5a2974fb46dc8f4a9.ipg

(2017.07.17)

2. téma - kép http://cdn.newair.com/kb/wp-content/uploads/2015/12/cubicle-job-workspace.jpg-(2017.07.18)

3.téma

https://www.napofilm.net/hu/using-napo/napo-for-teachers/napo-s-hazard-hunter/lesson-one-identification-risks-and-hazards -(
2017.07.20)

4. téma- kép

http://gyermekszoba.blog.hu/2013/07/30/utepites nagy vigyorral (2017-07-21)

5. téma képek

http://docplayer.hu/docs-images/26/6968518/images/18-0.png (2017.07.24)

https://www.3m3.hu/fotky685/fotos/ vyr 431776mj003.jpg (2017.07.24.)

6. téma képek

http://www.szivovoda.hu/images/kalendarium/fire.png (2017.07.25)

https://Ih6.googleusercontent.com/HvjYa3 CBkoEPSZygQ1lgRNn2 y-fWzMJfequlwqa2GsLui OvXw-Tt5zXCS6fIWM6n7u5rvQz PR3ctTWTV-
OD70Tr2dMuWH3v pLG8DJBtpdR3c fFhQTzXRQ (2017.07.25)

7. téma kép

https://www.google.hu/search?g=smile&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiJo8mpxKTVAhUDDJoKHY6uDy0Q AUICigB&biw=136
6&bih=623#imgrc=gviFJo9xFp2fMM: (2017.07.26)

8. téma képek
https://www.google.hu/search?q=%C3%BAjrahasznos%C3%ADt%C3%Als+jele&tbm=isch&imgil=AdkEkfAKs1BHEM%253A%253BxDAVHcrWA
GYanM%253Bhttp%25253A%25252F%25252Fwww.kornyezetunkert.eoldal.hu%25252Ffenykepek%25252Ftermeszetvedelem%25252 Fwww.
bing.com%25252Fujrahasznosithato-dolgokon-feltuntetett-
jel.jpg.htm|&source=iu&pf=m&fir=AdkEkfAKs1BHEM%253A%252CxDAVHcrWAGYanM%252C &usg= qLPX0p6b2I11MxJ186cEp4201EJo%3D
&biw=13668&bih=623&ved=0ahUKEwis-tns-KTVAhXFORoKHUPCCD8QyjclMg&ei=8313Wey0BcXzaMOEo gD#imgrc=AdkEkfAKs1BHEM:
(2017.07.28)

11. téma képek

http://www.rajztanitas.hu/menu/korszakok/oskor/kep/kepl pattintott ko.png
http://www.e-good.ro/pictures/0/234/russell-nbsp-hobbs-robot-de-bucatarie-russell-hobbs-creations-18553-56-bucatarie.jpeg
http://weknowyourdreams.com/image.php?pic=/images/smile/smile-08.jpg

http://www.fataj.hu/2010/12/174/ce tanusitas.ipg

(2017.07.29.)

12. téma kép
http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/az-egeszseges-eletmod/az-egeszseges-eletmod/a-munkaeszkozok-kialakitasa/a-
kezeloelemek-kialakitasa-a-munkaeszkozokon

http://momert.hu/images/9capriccio-glow.png (2017.07.29)

13. téma kép

http://www.dit.hu/galeria/brother/ptouch/piktogram.ipg (2017.07.30)

17. téma kép

https://www.napofilm.net/sites/default/files/styles/film _list/public/napo_films images/napo-019-when-stress-strikes-episode-007-
nightmare-care.jpg?itok=dUWKxleE (2017.08.01)

http://www.katasztrofavedelem.hu/images/bm _okf logo.jpg (2017.08.02)
http://onlinetabla.hu/1048-2692-thickbox/mentok-tuzoltok-rendorseg.jpg (2017.08.03.)
http://files.cOo.webnode.hu/200000004-5b4585d4cd/463227 204797032962381 1888224379 o.jpg (2017.08.05)

Munkafiizet

5. téma

https://muhelynet.hu/shop seopic/5505/BEK kft 710084/450x450/BEK kft 710084.jpg?time=1372169639 (2017.08.12)

10. témahttp://kolcsonzohelyek.hu/sites/default/files/imagecache/product full/gws21 230jhv.ipg(2017.08.14)

11 téma

https://tuz-es-munkavedelem.hu/gepi-hajtasu-targoncak-dokumentumai/( 2017.08.15)

13. téma
webes szerkeszt8- https://wordart.com/edit/9t77fjsngpOo (2017.08.15)
14. téma

http://www.erdekesvilag.hu/amerikai-felhokarcolok-epitese-a-mult-szazadban/ (2017.08.16)
http://m.cdn.blog.hu/le/lenyeg/image/famous pictures/03 lunchtime-atop-a-skyscraper.ijpg (2017.08.16)
15. téma

http://toldiger.x3.hu/pics/ToxinfoBannerl.gif (2017.08.17.)

17.téma

http://media.hazipatika.com/cikkek/main/11/5811//baleset_munkahelyi n.jpg (2017.08.17.)
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